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ACTA ACUERDO DE APLICACIGN DE CONVENIO COLECTIVO 736416
UTEDYC - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUSICA

_ ARTICULO 1. - Lugar y fecha de celebracion.

En la cludad de Buenos Aires, a los 22 dias de! mes de marzo de 2018, se celébra el presente
Acuerdo..- ’ : '

ARTICULO 2.- Entidades signatarias. -

Son partes signatarias del presente acuerdo Iz UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES
DEPORTIVAS Y CIVILES, en adelante UTEDYC representada por su Secretario General Nacional
Carlos O. Bonjour, el Secretario Gremial N acional Jorge Ramos, el Subsecretario Gremial Naci onal
Julic Servian, Secretario General de la Seccional Capital Federal Marcelo Orlando, Secretaria
||| Gremial de la Seccional Capital Federal Marcel Carretero, con domicilio en la calle Albert 646 de
o | esta Capital Federal, poria parte sindical ¥ por el sector pafronal, el INSTITUTO NACIONAL DE
LA MUSICA, en adelante e INAMU, con domicilio e Ia. calle Balcarce 300 Piso 3° de I3 ciudad
de Buenos Aires, representado por su Presidente Diego Boris Macciocco.

ARTICULO 3.- Legitimacion de las partes para suscribir &l presente Acuerdo.

Las partes se encuentran legitimadas para suscribir el presente Acuerdo, en tanto que representan
los intereses laborales del secior en cuesfion. En tal senfido la UTEDYC representa sindicalmenie

a los trabagjadoresfas que se desempefian en enfidades civiles y culturales sin fines de lucro
(Personeria Gremial registrada bajo el Nro. 309 ante ¢l Ml NISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION); y por su parte el INAMU es una enfidad de derecho -
piblico no estatal creada por la Ley 26.801, con jurisdiccién en fodo el territorio de Ia Repiblica
Argentina y que tiene por objeto Ios establecidos en el Art. 6° de |a referida Ley entre los que se
destacan la promocién, proteccion Y estimulacion de la actividad musical.

‘= ||ARTICULO 4. Convenio colectivo que rige Ia relacién de las partes,

Que en atencién a lo expuesto las partes enfienden y aceptan que los irabajadoresfas que se
desempefian en el INAMU se encueniran comprendidos en el &mbito del convenio colectivo 736/16
0 el que en.un firturo lo reemplace, norma convencional que acepian aplicar en forma automética,
@ pariir del dfa 1 de abril de 2018, con excepcidn de aquellos articulos y modificacionas que se

§cons_igraz-:-n en el preseste acuerdo y que tendra plena validez para los trabajadores del INAMU. .

La presente acta Acuerdo tendra el aicance de-un convenio articulado con el CCT 736/16 enlos*®

?érminos delaley 14.250y se aplicaran sus previsiones respetando los mayores beneficios que

estén gozando los trabajadores al momento de entrar en vigencia el nuevo ‘acuerdo.

/T’\ .«iﬁRﬁCULO .- Categorias, funciones y sueidos basicos.

ATfin de comprender y regular las pariiculares caracterisficasen 'que se desarrolla la actividad del
INAMU, las partes convienen en establecer los siguientes Anexos, que forman parte del presente
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/‘\ base a la categoria Administraiive 3°. Ello sin perjuicio de ias mayores sumas que pudieren
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acuerdo y regulan los aspectos de las relaciones laborales que se detalian en los mismos. A saber:
a) Angxo | titulado "Definicién de Categorias”, en el cual se especifican las diversas categorias y
las funciones que comesponden & las rmismas: b) Anexo ! denominado “Remuneraciones béasicas
por categorfa® en el que sé plasma el sueldo basico correspondiente a cada una de fas categorias
indicadas en el Anexo L

ARTICULO 6.- Adicionales

A partir de la entrada en vigencia del presente convenio se aplicaran fodos los adicionales
previstos por el CCT 736/1 6 los cuales se calcularan sobre los sueldos basicos de la categoriaen
la que revista el trabajador. '

ARTICULO 7.- Faflo de caja.

Las partes dejan establecido que se modifica las disposiciones del CCT 736/16 en lo referido ak
adicional fallo de baja, el cual regira de la siguiente manera: '

Adicional Cajas secundarias: Se establece el monto del 5% sobre ef sueldo bésico de la categoria
‘que revista el trabajador para aquelios frahajadores gue fengan a su cargo- ¥ COmo
responsabiiidad accesoria a sus tareas principales- Ia responsabilidad de manejo de dinero de la
denominada ‘caja chica’ destinada a afrontar gastos correntes y se abonara mientras permanezca
el trabajador en dichas funcicnes.

Adicional Cala principal: Se establece ¢l monto de! 10% del Sueldo Basico de la categoria que
revista e! trabajador. Este adicional compensa ia responsabiiidad por manejo de valores, se asigna
a aquellos puestos que tienen & su Gargo como tarea principal y permanente, el mangjo de dinero,
chegues y otros valores, y sé abonara mientras permanezca el trabajador en dichas funciones.

ARTICULO 8.- Presentismo: -

A los fines de la percepcion del adicional presentismo establecido por el Art. 20 del CCT 736/16
se estara a lo reglamentado en el Art. 21 del mismo con la siguiente modificacion:
Punfualidad: Se justificarén las llegadas tarde siempre ¥ cuando la acumulacién de fas mismas no
excedan de los 30 minutos rensuales.

ARTICULO 9.- Adiclonal por actividades extra funcionales de fiscalizacion.-
Para el caso que a al frabajador se le requiera y este aceple, tareas de fiscalizacion en horario
exira labora); se establece un pago minimo garantizado equivalente al 50% del jornal calculado en

“corresponder en virtud del tiempo efactivamente laborado en exceso de la jormada establecida en

A

ei\qontrato individual, en base af Art. 201 de la LCT.

ARTICULO 10.- Beneficios por jubilacion ordinaria, invalidez y cumplimiento de 25 aﬁés de

El calcule de este beneficio estabfecido en el CCT 736/16 se realizara sobre el total de la
remuneracién normat y habitual percibida por el trabajador y seréa de caracter no remunerat




ARTICULO 11.- Incrementos salariales, Paritarias.-

~ Lasparfesdejan expresado que el persona comprendido en esie Acuerdo percibira, salvo acuerdo
'+ en confrario, los incrementos en los mismos porcentuales y condiciones que se establezcan en las

paritarias salariales referidas al CCT 736116, 0 en el convenio que lo reemplace en el futuro, salvo
disposicin de las parfes en contrario.

Asimismo se crea una Comisisn paritaria -de seguimiento e inferpretacion del Convenio, con
facultades para entender en fodas aguellas cuesfiones que se fe presenten, pudiendo emifir
dictémenes vinculanies denfro del ambito de sy compeiencia. Dicha comisién estard Integrada por
fres miembros representantes de cada parfe y cuya composicion debera estar designada dentro

de los préximos 90 dias -

ARTICULQO 12. LICENCIA ANUAL ORDINARIA

A). REQUISITOS PARA SU CONCESION. La ficencia anual ordinaria se acordar por afio
vencido. El perfodo de licencia se oforgara con goce infegro de haberes, siende obligatoria su
concesion y ufilizacion de acuerdo a las disposiciones del presente capitulo.

B) El témino de esta licencig sera fijlado en relacién con Ia anfigiedad que registre ef
TRABAJADCR al 31 de diciembre del afio al que corresponda ef beneficio y de acuerdo a fa
siguiente escala: . ’ ;
-Hasta CINCO (5) afios de antigliedad, VEINTE (20) dias corridos.-

-Hasta DIEZ (10) afios de antigiiedad, VEINTICINCO (25) dias comidos.

'| | Hasta QUINCE (15) afios de antigliedad, TREINTA (30) dfas corridos.

-Hasta VEINTE (20) afios de anfigliedad, TREINTA y CINCO (35) dias comidos.
-Més de VEINTE (20) afios de antigiiedad, CUARENTA (40) dias comidos.

C) COMPUTO DE ANTIGUEDAD: para establecer fa anfigiiedad se computars Iz antigiedad
acumulada en el organismo bajo cualquier modalidad contractual .
A los trabajadores actuales como a los ingresantes se les consideraran hasta 10 afios de servicios
efectivos prestados en organismos de fas Administracion Plblica Nacional, Provincial Municipat y-
organismos o enfes interestatales, v en entidades privadas. :

Alos efectos del reconocimiento de la antigiiedad acreditada en entidades privadas y hastz tanto
a correspondiente Caja extfienda las respectivas cerfificaciones, los frabafadores deben presentar

uria declaracion jurada acompafiada can una constancia extendida porel o los empleadores en Ia

[3) FRACCIONAMIENTO: La licencia ordinaria podré ser fraccionada hasta en DOS (2) periodos
o menores de CINCO (5) dias comidos como minimo, & pedido della interesado/a, salvo que
“iazones de servicio lo/a imposibilitasen.

ELINTERRUPCION. La ficencia anual delfla agente se intermumpira en los siguientes casos:
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/_\ \\ de minimo CUATRO (4) horas con remuneracicn proporcional. :

N .
% C) INTERRUPCION DEL EMBARAZO. En este supuesto la trabajadora tendré derecho auna

a) Por enfermedad profesional o accidente de trabajo.
b) Por afecciones 0 lesiones de largo tratamiento.
¢) Por maternidad, patemidad © adopcion.

E). LICENCIA SIMULTANEA,. Cuando un matrimonio o personas convivientes se. desempefien en
ja INSTITUTO NACIONAL DE LA MUSICA, su licencia debera otorgarse en forma conjunia y
simultaneasi asi lo solicitaren, siempre que ello no altere ol normal funcionamientc de los servicios.

F. POSTERGACION DE LICENCIAS PENDIENTES. El trabajadar que no hublere podido gozar
de la licencia anual ordinaria dentro def perfodo correspondiente por iniciar licencia por afecciones
o jesiones de largo tratamiento, accidente de frabajo o enfermedad orofesional, matemidad,
estudios o investigaciones clentificas, técnicas o culturales mantendra el derecho ala licencia que
le hubiere quedado pendiente ¥ debera usufructuarla dentro de ios SEIS (6) meses a partir de la

fecha en que se produzea su reintegro al servicio.
ARTICULD 13.- LICENCIAS ESPECIALES

A) POR AFECCIONES O LESIONES DE LARGO TRATAMIENTO. Para ia atencion de
afecciones o lesiones de largo tratamiento que inhabiiiten alfia trabajador para el desempefio
del trabajo y para los ¢asos de intervenciones quirrgicas, s concedera hasta UN (1) afio
con goce infegro de haberes, UN (1) afic con &l CINCUENTA POR CIENTQ (50 %). Luego
del vencimiento de este piazo remunerado y parcialmente remunerado, se aplicarén las
disposiciones de reserva de puesto de trabajo establecidos en el Art. 211 LCT. Cuande elfia
trabajador se reintegre al servicio agotada el término méaximo de esta licencia, no podra ufilizar
una nueva licencia de este caracter hasta después de transcurridos TRES (3) afios de
servicio. Cuando dicha licencia se otorgue por periodos discontinuos, los mismos se Irén
* acumulando hasta cumplir 1o plazos indicades, siempre que entre los periodos no medie un
tgrmino de TRES (3) afios <in haber hecho uso de licencias de este tipo.

* B)POR MATERNIDAD. Las licencias por maternidad, se acordaran conforme a las leyes
vigentes, sin perjuicio de lo cual el personal femenina de! INSTITUTO NACIONAL DE LA
MUSICA gozara de un thtal de ciento veinte (120) dias corridos con goce integro de haberes.
A peficion de parte y previa certificacion de autoridad médica competente que asi o aconssje,
podré acordarse cambio de destino o de tareas a parirde la concepcion y hasta el comlenzo
de la licencia por maternidad. E! periodo anterior al parto no podra ser inferior a TREINTA (30)
dias corridos ni mayor @ CUARENTA'Y CINCO (45). La trabajadora, cumplidos tos CIENTO
VEINTE (120) dias, podréa solicitar reintegrarse a sus labores ¢on jornada completa o parcial

En caso de parto mdltiple, el perfodo siguiente al pario s ampliara en DIEZ (10) dies corridos

_por cada alumbramiento posterior al primero. En el supuesto de parto diferido se ajustardla

. “fecha inicial de la licencia, justificandose los dies previos @ ia iniciacion real de la misma, con

\, ameg alo previsto en &l presente articulo incisos a) "afecciones o lesiones de largo

A tratamiento”.
N

licencia de TREINTA (30} dlas corridos con percepeion fntegra de haberes.
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D} NACIMIENTO SIN VIDA. En este supuesto, ia trabajadora tendra derecho a una licencia
de CUARENTA Y CINCO {45) dias comidos con percepcion integra de haberes. ’

E) NACIMIENTO O TENENCIA CON FINES DE ADOPCION DE HIJO/HIJA CON
DISCAPACIDAD EN LOS-TERMINOS DE 1A LEY N® 22431 0 PORTADOR DEL VIRUS DE
INMUNODEFICIE!\IC.IA HUMANO {VIH). En estos Stipuesios se podré duplicar ias ficencias

comprobaren después del vencimiento de ka licencia por matemidad, siempre y cuando elfla
nifio/a tuviera menos de DOS (2) afios de edad, fa agente podra solicitar esta licencia, Ia que
serd otorgada a pariir de i fecha que se acredite la patologia conforme el Inciso a).

F) POR TENENCIA CON FINES DE ADOPCION. Ala trabajadora mujer que acredite que se
le ha otorgado fa tenencia de uno o mas nifios de hasta doce {12) afios con fines de adopcion,

dia habil siguiente al de haberse dispuesto lamisma. L3 trabajadora, cumplidos los SESENTA1
(60) dfas, podra soficitar reinfegrarse a sus labores con jomada completa o parcial de minimo
CUATRO (4) horas diarias en ios terminos del articulo 24 de presente régimen.

El trabajador adoptante varon, gozara de igual beneficio pero limitade a TREINTA (30) dias-
corridos que se ampliara en igual perfodo de ser padre o adoptante de ofro u ofros hijos de
hasta DOCE (12) afios de edad. En caso del frabajador varén Cuyo conyuge o conviviente
fuera del mismo sexo se le permitira gozar de una licencia por un término de CIENTO VEINTE
(120} dias corridos a partir del dia habi siguiente al de haberse dispuesto Ia fenencia con fines
de adopcion, siempre Y cuando su conyugue o conviviente no goce de una licencia de similar
alcance en su lugar de trabajo. En el case de que ambos fueran agentes de este Organismo,
podrén elegir y/o aliernarse en el uso de estas licencias. )

&) POR PATERNIDAD. Por nacimiento de hijo, el trabajador tendra derecho a una licencia de
TREINTA (30} dfas corridos con goce de sueldo que se ampliarg en CINCO (5) dias en caso-
de parto mattiple por cada nacimienio posterior al primero, o de ser padre de ofro u ofros hijos
de hasta DOCE (12) afios de edad. Los TREINTA (30) dias podrén extenderse sin goce de
Sueldo a TREINTA {30} dias més a pedido del agente. Y tendra derecho a VEINTE {20) dizs
coridos con goce de sueldo, para el supuesto de nacimiento sin vida. En caso del agenie
varon cuyo cényuge o conviviente fuera del mistmio sexo se le permitird gozar de una licencia

\:] uso de estas licencias. '
) POR CURSOS DE PRE-PARTO: ‘Permiso especial de 15 horas laborales para ef.

W

trabajador/a para asisfir a cursos de pre- parto, debiendo el mismo acreditar fa concurrencia
medtante el cerfificade perfinents.

1) TRATAMIENTO DE HIJO/A CON CAPACIDADES ESPECIALES: El empleador reconocera
un permiso especial de hastz 30 dias anuales para el padre 0 madre que deba asistir a su hijo




con capacidades especiales en fratamientos medicos. Los periodos de utilizacion no podrén en
ning(in caso exceder los 5 (cinco) dentro de cada mes,
J) POR ADAPTACICON ESCOLAR DE HIOS/AS: Seré de hasta CUATRO (4) horas diarias
durante DIEZ (10) dias habiles para fa adaptacion deifla hijofa propio o del cobnyuge 0
conviviente en el nivel de jardin materna! Yo de infantes. Esta franquicia se duplicara en los
supuestos de adaptacion escolar de hijosfas con discapacidad. En caso que ambos padres
sueran frabajadares del INAMU, seran usuffuctuadas por uno solo de elios.

K) POR ATENGION DEL GRUPO FAMILIAR A CARGO. Para atencién de un miembro del
grupo familiar (Hijos/as propios o de pareja conviviente mencres de 18 afios de adad, Conyuge
o concubinalo, padre 0 madre mayor de 70 afios, hermanos menores a cargo, nietes/as a
cargo) que se encuentre enfarmola o accidentado/a y requiera la atencion personal delfla
trabajador, hasta VEINTE (20) dias corridos por afio calendario, continuos o discontinuos, con
goce de haberes. Este plazo podré prorrogarse sin goce de sueldo hasta un méximo de
NOVENTA {90) dias mas. El plazo de VEINTE (20) dias podra ser ampliado en las siguientes
situaciones:
« Cuando la atencion fuere con relacién a una persona discapacitada, esta ficencia podré
ampliarse hasta un maximo de TREINTA (30} dies anuales confinuos o discontinuos.
« Los frabajadores que tengan a su cargo mas de TRES (3) hijosfas menores ¢ al menos
UN (1) hijo/a discapacitadofa, podran solicitar una prérroga de hasta DIEZ (10) dias por
sfio calendario para la atencitn de afeccién o lesion de largo fratamiento o evolucidn de
los mismos, los que se adicionaran al plazo de VEINTE (20) dias establecido en el primer
parrafo de este articulo. .
e « Los trabajadores cuyo familiar enfermo tuviere enfermedad terminal agravada gozaran de
3 hasta DIEZ (10) dfas corridos por afio calendario para su atencion y hasta DIEZ (10} dias
mas si ésta fuera de hijos/as menores O Persoras discapacitadas a cargo, los que se
adicionarén a plazo de VEINTE {20) dias establecide en el primer parrafo de este articuio.
La afeccion que origine la licencia debera acreditarse segn io previsto en el Articuio 80.
Se considerara grupo familiar aquetias personas gue dependan del culdado v la atencidn
del agente y que hayan sido declarades previamente.

1) POR MATRIMONIO PROPIO. DIEZ (10) dias hébiles. Los terminos ;ﬁrevistos en este inciso
comenzaran a contarse a partir del dia del matrimonio ante el registro civil 0 de la ceremonia
religiosa si hublere, a opcion delfla trabajador. ‘

M) POR MUDANZA hasta 5 dias laborables por afio calendario, debiendo justificar la ausencia
mediante la presentacion de la documentacion que sea menester (Confrato de alguiler;
\ escritura; comodato, etc. de nueva vivienda;

"N Nj POR SINIESTRO DE VIVIENDA de su niicleo familiar conviviente (nundacion, granizo,
incendio, etc), 5 dias corridos a coniar desde el momento en que se produjo &l mismo.

) \ ~ 0)POR CITACIONES del Ministerio de Trabajo, Tribunales, Juzgados o autoridad policial, el
N dia de la citacion, debiendo ser informada con par lo menos 1 (un) dia de anticipacion a la

(_) oficina de Recursos Humanos. Finalizada la audiencia, debera presentar el correspondiente'
o certificado expedido por el Juzgado, con facha, horario y firma de funcionario iudicial actuante

as audiencias de mediacion deberan ser convenidas fuera de! horario laboral. Si por algin




debiendo acreditar el frabajador afectado ia

arreglo a la siguiente escala:

licencia.

tenga ofros hijos/as de hasta DIECIOCHO
adicionales laborabies de licencia,

TRES {3) dias laborablés.

agente. La solicifud de justificacion de esta
especial, debiendo acompafiaro de partida

usufructrada 48 horas antes 0 con posteriori
& opcion delflz agente.

)

- Jmputable alla trabajador, los exdmenes

Diresentacién de los comprobanies o de las

T) ASISTENCIA A CONGRESOS: Se JusHh

%

naberes por inasistencias con motive de

moiivo, la audiencia se superpusiera con el horario laboral, se descontara las horas que el
empieado permanezca fuera de la enfidad. :

'_ P) VIOLENCIA EN HOGAR: Cuando el frabajador/a fuera victima de violencia fisica o verbal por
parte de persona conviviente en ¢l mismo hogar, tendré derecho a una [icencia de hasta 15 dias

denuncia policial y/o judicial comespondiente.

Q) FALLECIMIENTO: Por faflechnfentd de un famifiar, ocurrido en e pais o en el extranjero, con

(18) afios de edad, tendra derecho a CINCO (5) dias

En el caso de que el familiar faliecido residiese a mas de QUINIENTOS (500) kildmetros del
domicilio declarado, elia agente tendré derecho a que se le jusfifiquen UN (1) dfa habil mas. Los
iéminos previstos en este inciso comenzaran a contarse a parfir del dia de producido ef
fallecimiento, del de la toma de conocimiento del mismo, o del de las exequias, a opcidn della

.. Del conyuge o conviviente: DIEZ (10) dias Iaborables. Ella trabejador.que tenga hijos de hasta
DIECIOCHO (18) afios de edad tendr& derscho a- CINCO () dias adicionales laborables de

I Hijosfas propiosfas, del conyuge o conviviente: QUINGE {(15) Iaborab!és- Ella frabajador que

1. De parientes consanguineos de segundo grado y ofros afines de primero y segundo grado:

ficencia, la debera efectuar elfla agente en formulario-
o cerfificade de_defuncién o constanciz de Ia empresa’

finebre, denfro de las CUARENTA Y OCHO (48) horas de producide su reintegro al servicio.

R) POR MATRIMONIO DE CADA UNO DE SUS HWOS/AS PROPIOS O DE SU CONYUGE O
CONVIVIENTE: DOS (2) dias faborables, La licencia prevista en este inciso, podra ser

dad a la celebracion del matrimonio civil o del refigioso,

-

5) PARA RENDIR EXAMEN: Esta licencia se concedera por un lapso de QUINCE (15) dfas
laborables para rendir examenes de nivel superior o de posgrado; incluidos los de ingreso, y de-
iDJE:'Z (10} dias laborables para los de nivel secundario, en ambos casos por afio calendario,
siempre que los mismos se rindan en establecimientos de ensefianza oficial o incorporados o en
Jmiversidades privadas reconocidas por el Gobiemo de la Nacion, Este beneficio sera acordado
'|en plazos de hasta CINGO {5) dias consecutivos por cada examen de nivel terciaric o posgrado y
c:Ie hasta TRES {3) dias consecutivos para los sectindarios. Dentre de fos CINCO (5) dias habiles
de producido e] reintegro 2l servicio, elfa frabajador debera presentar e o los comprobanfes de
[due ha rendido examen o, en su defecto, constancia que acredite haber iniciado los trémites para
s;u obfencién, extendides por el respectivo establecimiento educacional. Si por cualquier causa no

no se hubieren rendido en las fechas previstas, la

constancias respeciivas debera efeciuarse dentro de.

s CINCO (5) dfas habiles contados a partir de la fecha de realizacion de ios exadmenes.

caran hasta SEIS (6) dias habiles al afio con goce de
haber sido auforizado a concumir a conferencias,

P




congresos o simposios que se celebren en el pais con auspicio oficial, o declarades de interés
nacionat.

U} RAZONES PART/CULARES: Se justificaran por razones particulares hasta SEIS (B)
inasistencias en dias laborables por afio calendario y siempre que no excedan de DOS {2) por
mes. El beneficio se acordara siempre que no se opongan fazones de servicio. Deberén ser
solictadas con CUARENTA Y OCHO (48) horas de antelacion ante el superior inmediato y su
concesion o denegatoria debera ser comunicada al agente hasta el dia habil anterior gl de ia
ausencia.

INCOMPATIBILIDAD y SANCIONES. Las ficencias especiales y extraordinarias con goce de
haberes son. incompatibles con ol desempefio de cualquier funcion pablica o privada. Las
incompatibifidades de este orden daran lugar al descuento de fos haberes devengados durante el
periodo de licencia usufructuado, sin perjuicia de las sanciones qué pudieran correspender. Se
consideraré falta grave toda simulacién © falsedad con & fin de obtener licencia o justificacion de
inasistencias. Elfia trabajader incurso en estas faltas 0 en 'a de incompatibilidad prevista en el

articulo anterior, seré pasible de ser sancionado conforme al régimen disciplinario vigenie.
ART. 14.- LICENCIAS EXTRAORDINARIAS

Los términos de licencias no utilizadas no pueden ser acumulados a los periodos subsiguientes.
Elfla Presidente del Instituto Nacional de la MUsica podra otorgar al personal del INAMU, mediante

resolucion expresa, las siguientes licencias extraordinarias con o sin goce de haberes, conforme
a las siguientes normas. .

a) POR RAZONES DE ESTUDIO O INVESTIGACIONES: Podra otorgarse al personal de! INAMU,
icencia para realizar estudios o investigacienes cientificas, técnicas 0 culturales en el pais o enel
extranjero, cuandoe por su naturzleza resulten de interés para la INSTITUTO NACIONAL DE LA
MUSICA. Debera ser soficitada con una antelacion de TREINTA (30) dias corridos como minimo
ante el superior inmediato. Al tarmino de estalicencia, elfla trabajador debera presentar un informe
sobre el cumplimiento de su cometido. Para tener derecho a esta licencia con goce de haberes
debera tratarse de actividades no remuneradas, siendo privativo del INSTITUTO NACIONAL DE
LA MUSICA concederla, segln fa importancia o interés de la mision a curnplir. En tales cases, se
tendrén en cuenta ja antigiedad, condiciones, fitwlos y aptitudes della trabsjador y se
determinaran sus obligacicnes a favor de la Institucion en el cumplimiento de su cometido. Para
terier derecho al goce de esta licencia, slfia trabajador deberd registrar una antigbedad
ininterrumpida mayor de CUATRO {4) afios en el INSTITUTO NACIONAL DE LA MUSICA en el

%, periodo inmediato anterior a la fecha en que formule e} pedido respectivo. La duracién de esta
\ﬁcencia no podra extenderse por mas de DOS (2) afios sin goce de haberes y TRES (3) meses
\ con goce de haberes renovable por igual periodo. Elfla trabajador a quien se conceda estei
3 beneficio con goce de haberes quedara obligado a permanecer en su cargo por un periodo igual
al doble del lapso acordado. Asimismo, al tarmino de la licencia acordada, deberd presentar ante | .
ta autoridad superior de su area un informe relativo a las investigaciones o estudios realizados,
Elfla trabajador que no cumpliera el término de permanencia cbligatoria, debera reintegrar el
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imp‘orte de los sueldos correspondientes al periodo de licencia usufruciuado. En caso de que el
periodo de permanencia obligatoria se cumpiiera en forma parcial, los reintegros se realizaran en
forma proporcional. -

'b) LICENCIA POR PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS: Ella trabajador del

ininterrumpida mayor de CUATRO (4) afios en gf INSTITUTO NACIONAL DE LA MUSICA en el
periogio inmediato anterior a la fecha en que formule el pedido respectivo. Para tener derecho a

¢) LICENCIA POR PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ARTISTICAS: Podra otorgarse, con o sin’
‘goce de haberes un maximo de TREINTA (30) dias al afio alfia frabajador que deba parficipar en
actvidades artisiicas, en representacion de Ja REPUBLICA ARGENTINA, sin distincion de
especialidad, organizadas por entes aficiales o instituciones de bien piblico. Debera ser solicitada
Con una antelacion de TREINTA {30} dias corridos como minimo ante el superior inmediato. Parg
tener derecho al goce de esta licencia, elfta trabajador debers registrar una anfigiiedad en e
INAMU ininferrumpida fmayor de CUATRO (4) afios en el INSTITUTO NACIONAL DE LA MUSICA
en el periodo inmediato anterior a |a fecha en que formule el pedido respectivo. Pard tener derecho™
a licencia con goce de haberes debers tratarse de actividades no remuneradas,

- d) LICENCIAS POR ACTIVIDADES POLITICAS: Elfia trabajador del INAMU que fuera designado -

!anﬁgﬁedad en el INAMU ininterrumpida mayor de CUATRO (4} afios en f INSTITUTO NACIONAL
DE LA MUSICA en ¢ periodo inmediato anterior a la fecha en que formule el pedido respectivo.
Peberé ser solicitada con.una antelacién de TREINTA {30) dias corridos como minimo ante el
Superior inmediafo. . :
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licencia sin goce de haberes por el término que dure su mandato o gue ejerza el cargo, debiendo
rjeintegrarse a sus funciones denfro de los TREINTA (30) dias subsiguientes al cese en ol cargo
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" comprobante por escrito de dicha autorizacion, detallando los dias en gue persistird dicha

para el que fuera designadofa. Para tener derecho al goce de esta licencia, elfia frabajador debera
“registrar una antigiiedad en el INAMU ininterrumpida mayor de DOS (2) afios en la INSTITUTO
NACIONAL DE LA MUSICA en el periodo inmediato anterior a la fecha en que formule el pedido
respectivo. Debera ser solicitada con una antelacion de TREINTA (30) dias corridos como minimo
ante el superior inmediato. : '

ARTICULO 15.- Trabajo Realizado en Forma Remota

Se podra autorizar al personal, por razones operativas y/o de organizacién, a realizar trabajos en
forma remota eximiendo al trabgjador autorizado de presentarse en forma personal en la Sede de
INAMU. En dicho supuesto INAMU debera, con antelacion al inicio del trabajo remoto, otorgar

modalidad de irabajo, suscribiendo el trabajador una copia en prueba de conformidad.
En caso de frabajo remoto 0 2@ distancia, INAMU debera otorgar Y garantizar al trabajador todos
los elementos & insumos necesarios para la efectiva realizacidn de la tarea encomendada bajc
dicha modalidad.

. ARTICULO 16. — Ambito de Aplicacion Temporal y Territorial.

La vigencia de este Acuerdo sera de tres (3) afios, plazo que se contara a partir de la fecha de
firma. Vencide dicho plazo, la wotalidad de las clusulas se mantendran vigentes hasta la firma del
"nuevo acuerdo que lo reempiace. Mas alla de lo antes expuesto, cualouiera de las partes podra
denunciar el Acuerdo formalizando su voluntad por escrite ¥ dirigida a la ofra parte, con una
antelacion minima de tres meses 2 Su vencimienio

En el lugar y fecha indicados‘ se suscribe el presente acuerdo en fres (3) originales uno para cada
parte y ofro para ! Ministeric de Trabajo Emplec y Seguridad Social de la Nacién, a los efectos
-de su presentacion para su homologacion o registro.




ANEXCO|
REMUNERACIONES BASICAS POR CATEGORIA

CATEGORIAS
SUPERVISION T 69696

SUPERVISION 2 50820

SUPERVISION 3 47918

SUPERVISION 4 43560

ADMINISTRATIVO 1 37752

ADMINISTRATIVO 2 © 31944

ADMINISTRATIVO 3 27588

ADMINISTRATIVO 4 26136

ADMINISTRATIVO 5 21780

ADMINISTRATIVO & 21139 B
MAESTRANZA 1 20913

MAESTRANZA 2 18062

ANEXO It

DEFINICION DE CATEGORIAS:

SUPERVISION 1: Comprende al personai con la méxima responsabilidad y atribuciones pare dirigiry
distribuir el trabajo en las diferentes dreas de gestidn del organismo, (Fom ento, Administracion y al
- P . - Yt ~,

area Técnico Legal) . Sus funciones son de nive! gerencial. “‘\\
SUPERVISION 2:. Comprende al personal responszble y encargad‘; _Eie dirigir Jas acciones
Comunicacionales, de prenss y de difusidn del organismo. Sus funciones son da nivel gerencial.

SUPERVISION 3: Comprends al personal especiaiizado que dentro de un 4rea de gestion, posee |2’
competenciay Ia calificacion profesionat pera serresponsablé de una seccidn de drea. Son funciones

ropias de un nivel de jefatura. -
prop un ajef

A ) .
SUPERVI‘SION 4: Comprex?d‘e\gl personal espedzlizado que dentr_o de un drea de gestion, posee [a
-eompet:éncia v Iz idoneidad pa\rg ser responsable de unz seccidén de drea. Son funciones propias de
1 nived de jefatura.
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ADMINHESTRATIVO 1t comprende al personal especializado que ejerce la coordinacidn de programas
Ye un dres de gestién cumple funciones especificas propias de su especializacion y recibe drdenes
e indicaciones directas del Responsable o Jefe de area. Son funciones propias de una coordinacién.

ADMINISTRATIVOD 2 Comprende al personal especializado que gjerce ia coordinacion
zdministrativa, 0 de un proyecto dentro de un drea de gestion, cumple funciones propias de su
especializacin y recibe ¢rdenes e indicaciones directas de Responsable o Jefe de Area o de Seccidn.
Son funciones especializadas o propias d& una Coordinacion tematica.

ADMINISTRATIVO 3: Comprende al personal administrativo con aptitudes y competencias para
coordinar la gestion de ias sedes regionales del Organismo, cOMo asi también la fiscalizacionas de
acuerdo al Art.31 de la ley 26801, rectbe indicacionesy se reporta ante el responsable def area de
Fomento. Son funciones propias de una Coordinacion. :

ADMINISTRATIVO &4 : Compreride & 105 trabajadores que realizan tareas administrativas con relativo
nivei de autonoemia y/o especializacion reportdndose y recibiendo instruccidn de un responsable de
4rea, seccién o coordinacién. pueden realizar tareas administrativas especificas, recepcionista © de
produccién.

ADMINISTRATIVO 5: Comprende al personal gue realiza iareas administrativas generales y
prescindiendo de especializacion, sea en forma manual, mecinica o electrénica bajo la supervisién

de una persona responsable pueden ser auxiliares administrativos, gestores, telefonista o cadete.

MAESTRANZA 1: Comprende a los trabajadores que han adquirido conocimientos practicos realizan
tareas generales manuales, de apoyo logistico o de mantenimiento, bajo estricta supervisién de una
persona responsable. {Auxiliar logistico, Auxiliar de mantenimiento}

MAESTRANZA 2: Comprende & 105 trabajadores que reafizan tareas de limpieza.




