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BUENOS AIRES, ¥ § DIC 2019

VISTO el expediente N° 90/2018/INAMU, la Ley 26.801, la Resolucién
123/2019/INAMU, 124/18/INAMU, v

CONSIDERANDO:

Que el articulo 5° de la Ley 26.801 establece que el INSTITUTO NACIONAL
DE LA MUSICA, como ente ptiblico no estatal, se rige por el Estatuto y Reglamento
Interno elaborado por el Directorio y aprobado por la Asamblea Federal, y por las
normas que le sean aplicables conforme a su naturaleza juridica, objeto y funcité)nes.

Que el articulo 3° del Estatuto, aprobado por Resoluciéri N© 123/ 19/1NAMU,
establece entre las facultades del Directorio, la de organizé.r y reglamentar el
funcionamiento interno del Instituto en sus aspectos estructurales, funcionales y de
administracion; y la claboracion de los procedimientos, reglamentos e instructivos
administrativos que regulen ¢l desenvolvxmlento institucional del Instituto.

Que el articulo 49° del Estatuto establece que “la relaczon de empleo del
personal del Instituto Nacional de la Mu;tca se regird por la Ley de Contrato de
Trabajo, Ley N° 20.744 (t.0. Dto. N° 390/ J’6), y el Convenio Colectivo de Tr%zbcy’o N°
736/2016”. j

Que la Resolucion N° 124/18/INAMU aprueba la incorfaoracién del ?Instituto
Nacional de la Musica al Convenio Colectivo de Trabajo N° 736/16 de la UNI()N DE
TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC).

Que mediante el dictado de la presente se regulan los déberes y derechos del
personal del INSTITUTO NACIONAL DE LA MUSICA, alé:anzado poriel CCT
736/16 y otras modalidades previstas en la Ley de Contrato de Traba_]o |

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por laLey

26.801 y el Estatuto.

Por ello,
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EL DIRECTORIO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE LA MUSICA
RESUELVE

ARTICULO 1.- Apruébese el REGLAMENTO DE PERSONAL del INSTITUTO
NACIONAL DE LA MUSICA, el cual se adjunta como Anexo a la presente.
ARTICULO 4.- Registrese, comuniquese y archivese.

idanta

e 9
o8
institute Nacional 46 | bS]

/2019

RESOLUCION

"hk4



Bl

Instituto Nacional
de la Misica

REGLAMENTQ

) DE PERSONAL

“2019 - Afio de la Exportacién”™

ANEXO

DISPOSICIONES PRELIMINARES - ALCANCE

ARTICULO 1.- El presente reglamento 'feéula los deberes y de
INSTITUTO NACIONAL DE LA MUSICA {INAMU). Rige para ¢
alcanzado por el CCT 736/16 y otras modalidades previstas por

Trabajo.

Sus previsiones son de aplicacién conjunté
laboral, en particular la Ley de Contrato de
vigente. Las referencias a empleados y autori
género femenino o masculino, tienen alcance

se formulen atendiendo a las particularidades

ARTICULO 2.- La buena fe y el respeto reci

INAMU son los principios esenciales que rige
DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 3.- Deberes: Todos los emi)]
MUSICA estan obligados a cumplir con los si
a)

Cumplir las disposiciones emanadas

desempefio de sus funciones una conducta dig

en las relaciones laborales tanto con el pub}

subordinados.

que se establezcan.

rechos del f)ersonal del
] personal dél organismo

la Ley de Contrato de

con las leyes y normas aplicables en materia

Trabajo y el Conveniio Colectivoé de Trabajo
_ i :
dades realizadas en €] presente reglamento en

indistinto, sin perjuicio de las salvedades que

procos entre el personal y las autoridades del

n las relaciones laborales en este reglamento.

cados del INSTITUTO NACIONAL de Ia

guientes deberes, -

del presente reglamento y observar en el

ma, comportandose con la maxima correccion

ico, como con los superiores, compafieros y
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b) Ejecutar las tareas en tiempo y forma con la maxima eficiencia, capacidad y
diligencia.
c) Cumplir con las drdenes e instrucciones emanadas del superior jerarquico

competente, que retina las formalidades del caso y tenga por objeto la realizaci6n de tareas
compatibles con la funcién del empleado.

d) Guardar la mas absoluta reserva sobre toda informacion a la que acceda en ocasion
del cumplimiento de sus tareas, que no esté expresamenie indicado como destinado al

conocimiento pablico.

e) Excusarse de intervenir en toda actuacion que pueda originar interpretaciones de
parcialidad.
) Declarar bajo juramento la némina de familiares a su cargo y comunicar dentro del

plazo de cinco (5) dias habiles sin excepcion, toda novedad relacionada con los datos
necesarios para mantener los legajos de personal en orden y actualizados.

g) Declarar el domicilio y mantenerlo actualizado en forma permanente, comunicando
cualquier cambio dentro del plazo de tres (3) dias habiles de producido. El domicilio
denunciado producird todos los efectos juridicos respectivos y subsistird para esos efectos,
mientras no denuncie otro nuevo.

h) Cuidar el equipo, el mobiliario, y los utiles que le sean entregados para la ejecucion
de sus tareas y utilizarlos de acuerdo con el uso normal y habitual.

i} Informar a sus superiores sobre cualquier hecho u omisién que llegue a su
conocimicnto v que pudiera ocasionar un perjuicio concreto para el organismo o los
beneficiarios y ciudadanos destinatarios de las prestaciones y servicios del INAMU.

i) Cumplir con las actividades de capacitacion y formacién laboral que se le requieren
al ingresar al organismo y durante toda su carrera laboral, con el fin de actualizar y
perfeccionar los conocimientos suficientes para el desempefio de las tareas que se le asignan.

k} Cumplir con los horarios de ingreso, de egreso, y de almuerzo

o
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ARTICULO 4.- Ademés de las consignadas

personal que revista en funciones de Supervis

a)

cumplimiento a lo dispuesto en materia discip

Cumplir y hacer cumplir las dis

como por lo previsto en el CCT 736/16.
b)

vez que le sea requerido por la autoridad com

Mantener al dia el despacho y los serv

una mayor eficiencia.

c) Poner en conocimiento de su superio
accidental de su despacho, arbitrando las med
d) Selicitar con la debida anticipacion la

el normal desenvolvimiento de la dependenci

e)

tomando las medidas adecuadas para cubrir at

f)

Optimizar los recursos y lograr que

Administrar los recursos humanos y

respetar los principios de economia, eﬁmenma y eficacia.

) Planificar anualmente sus tareas en l_a
h) Plantear como objetivo pennanenté
orientada a resultados.

i) Rendir cuentas de su gestion a travé§ d
i) Velar por un adecuado clima de trabajo

cordial y de respeto reciproco.

k) Los empleados/as del INAMU, consie

y de autor, asi como cualquier otro derecho int

sobre cualquier informe, trabajo, investigaci

comeo consecuencia de la relacion laboral

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
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ARTICULO 5.- Registro de asistencias: La entrada y salida diarias del personal seran
registradas conforme a las normas y procedimiento aprobado por el Directorio del

Organismo.

ARTICULO 6.- Omisién de registro: La omision del registro de entrada o salida serd
considerada como falta de puntualidad injustificada, salvo que el superior inmediato del

agente, certifique la hora de ingreso o egreso.

ARTICULO 7.- El personal debera hallarse presenie en su lugar asignado a la hora
establecida para el inicio de cada jornada de trabajo. Se considerar4 falta de puntualidad toda
demora, con las siguientes salvedades:

a) Existira una tolerancia de cinco (5) minutos para quienes residen en CABA y de dicz
(10) minutos para quienes residen fuera de CABA, para el registro de entrada, anterior y
posterior al horario de ingreso, los cuales deberan ser compensados al final de la jornada.
Pasados los cuales vy hasta los cuarenta (40) minutos del horario de entrada, se considerara
en los registros pertinentes como "llegada tarde". El superior inmediato del cual dependiere
el agente podra autorizar a compensar al final de la jornada o al inicio de la subsiguiente, la
llegada tarde cuando las causas alegadas y los antecedentes personales del empleado asi io
ameriten, siempre y cuando el horario de tareas asignadas al sector de desempefio, y la
prestacion del servicio asi lo permitieran, no pudiéndose efectuar mds de tres (3)
compensaciones por mes o doce (12) en el afio calendario.

b) Las demoras que superen el plazo fijado precedentemente, se consideraran como
"ausencia” y el empleado no podra tomar servicio, salvo justificacion del superior inmediato
y las previsiones de este reglamento

c) Cuando un empleado debiere cumplir servicio en horario atipico o fuera de su lugar
habitual de trabajo, el superior inmediato debera justificar mediante el formulario

correspondiente dicha situacion.
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Cuando un empleado realice horas suplemént
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ser Justificada la llegada tarde o la inasiéte
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ARTICULO 8.- Justificaciones: _
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ARTICULO 9.- El personal que incurra en méas de dos (2) inasistencias consecutivas
injustificadas, ser4 intimado en los términos y con las consecuencias previstas en el articulo

244 de la Ley de Contrato de Trabajo.

ARTICULO 10.- Configurado el abandono, y efectuada la intimacién el Directorio podra

disponer el despido del empleado por justa causa, previo dictamen juridico.

JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 11.- La jornada de Trabajo habitual del INAMU, se realiza los dias laborables
de lunes a viernes y tiene una duracion de 7 horas y media, excepto los responsables que

revisten en los niveles Supervision 2 o Supervision 1 que tienen una carga de 8 horas diarias.

ARTICULO 12.- En funcién de las necesidades del organismo el Directorio puede disponer
de personal contratado con jornada reducida de 4, 506 horas. El personal contratado bajo

esta modalidad percibird un ingreso proporcional al tiempo de trabajo.

HORA DE ALMUERZO

ARTICULO 13.- El personal del INAMU dispondré de una hora de almuerzo en el rango
horario que disponga el Directorio del organismo. Los empleados que tengan una jornada

reducida de seis horas o menos dispondran de media hora para su refrigerio.

PRESENTISMO

ARTICULO 14.- Este adicional premiara dos factores: la puntualidad y la asistencia al

trabajo, los que se regiran por las siguientes modalidades:
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a) Puntualidad: mensualmente se justific aréfi tres (3) llegacias tarde o doce (12) en el afio
calendario, de acuerdo con los parametros estaﬁ ecidos en elé arl: 7 Inc. a) del "Reglamento
del Personal" modificandose el Articulo /8. A;C‘,TA ACUEERj)O DE APLICACION DE
CONVENIO COLECTIVO 736/16.
b) Presentismo (asistencia): a los efectos deg percibir el preinio por presentismo, sélo se

Justificaran las ausencias con goce de sueldo, es decir, por vacaciones anuales, maternidad

y/o adopcién y licencias especiales, y las que se generen' por fenfermedad 'y accidente

inculpables previstas en el art. 208 de la L.C.T. y por Sacci :lf_:ngte y| enfermedad profesional
previstos en la Ley 24.557 o las normas que las SLfistituya;n en el futuro, y el Art. 15 del ACTA
ACUERDO DE APLICACION DE CONVENIO COL%ECTI;ViO 7B6/16, Trabajo realizado '

en forma remota, conforme lo establecidc en la lij'esolucéién NP 413/2019/INAMU.

c) Aplicacion: dado que se establece un adicéional urfziﬁcadci por los factores|puntualidad
y asistencia, bajo la denominacién de "prese-ntiémo”, se aclara ezs.presamenfe que para su
cobro no deberd incurrirse en ambas o irgid'lstihtamenite en ajgurla de las situaciones de
tardanzas y/o ausencias que se derivan de lo reg:lamentiado prefcedentemente en materia de
puntualidad y presentismo. |
d) Aquellos empleados que tengan una falta injustiﬁ:cada o retinan al menos dos llegadas

tardes sin justificar a lo largo del mes perderan el derecho a percibir el presentismo.

ARTICULO 15.- E1 INAMU podra aplica

A

*didas disciplina_n'és proporcionales a:las faltas

cometidas por los agentes en transgresion al Reglamento, al Convenio Colectivo de Trabajo,

a la Ley de Contrato de Trabajo o a otras n)rnf;as vigentes. Lﬁa transgresion de las reglas
fijadas en este Reglamento, normativa vigente y en el ;Convc:nzio (olectivo aplicable, dard

lugar a la aplicacion de las sanciones disciplinarias que a continuacién se establecen:

a) Apercibimiento. : o

b) Suspensién de hasta treinta (30) dias eﬂ un aﬁio, cont%sdos a parﬁf de la primera
suspension. | | | '

c) Despido.
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Las sanciones se graduaran conforme a la gravedad del incumplimiento, las circunstancias
del caso, los antecedentes del agente y la existencia de perjuicio derivado de la infraccién

cometida.

ARTICULO 16.- Son causales para imponer la sancién de apercibimiento:

a) Las faltas de puntualidad injustificadas, hasta tres (3) en ¢l mes calendario, o a doce
(12) en el afic calendario.

b) Las dos primeras inasistencias injustificadas en el afio calendario.

) Las transgresiones leves a la Ley de Contrato de Trabajo, al Convenio Colectivo de
Trabajo, a este reglamento.

La reiteracion de los incumplimientos daré lugar a la aplicacién de la sancion de suspension.

ARTICULO 17.- Son causales para imponer la sancién de suspension:

a) La reiteracién de las faltas de puntualidad injustificadas, cuando superen las tres (3)
por mes calendario o las doce (12) por afio calendario de acuerdo con la siguiente escala:
Ira. impuntualidad injustificada que exceda el limite establecido precedentemente: un (1) dia
de suspension.

2da. impuntualidad injustificada que exceda el limite establecido precedentemente: un (1)
dia de suspension.

3ra. impuntualidad injustificada que exceda el limite establecido precedentemente: un (2)
dias de suspension.

4ta. impuntualidad injustificada que exceda el limite establecido precedentemente: tres (3)
dias de suspension.

5ta. impuntualidad injustificada que exceda el limite establecido precedentemente: cuatro (4)
dfas de suspension.

6ta. impuntualidad injustificada que exceda el limite establecido precedentemente: cinco (5)

dias de suspension.
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7ma. impuntualidad injustificada que exceda

dias de suspension.

8va. impuntualidad injustificada que exceda

dias de suspension.

D

9na. impuntualidad injustificada que exc

dias de suspensién.

En caso de incurrir en nuevas faltas de puntu

indicado, se aplicaran las sanciones que

el limite de su competencia, y cuando Ia

antecedentes a la superioridad para la apiicémén

b)

2a. Inasistencia injustificada en el afio: un (1)
3ra. Inasistencia injustificada en ¢l afio: dos (
4ta inasistencia injustificada en el afio: tres
Sta inasistencia injustificada en el afio: seis

6ta inasistencia injustificada en el afio: ocho
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serd aplicada gradualmente y con criterio razonable, hasta llegar al méximo de treinta (30)
dias que se establece en este reglamento.

Todas las suspensiones previstas en este reglamento, se hardn efectivas en dias corridos, sin
prestacion de servicio ni percepeion de haberes, v se iniciaran a partir del dia siguiente a su

notificacion, en que corresponda prestar servicios al trabajador.

ARTICULO 18.- Son causales de despido con justa causa:

a) Las transgresiones que por su gravedad no consientan la prosecucion de la relacion
laboral. Se considerard tales, a titulo enunciativo y sin perjuicio del criterio que adopte la
autoridad que aplique la sancion, de conformidad con las previsiones de este reglamento:

1) Aquellas que causen un dafio patrimonial grave al INAMU o a terceros, cometidas
con dolo o culpa grave.

2) Las que, por sus caracteristicas o modo de comision, justifiquen una pérdida de
confianza en el empleado por parte de la Administracion.

b) La reiteracion de las causales que dan lugar a la suspension, segin lo previsto en el
articulo anterior, cuando resulte evidente que mediante aquella sancién no se obtendra el

resultado esperado.

ARTICULO 19.- Todas las sanciones disciplinarias previstas en el presente capitulo seran
aplicadas por la autoridad competente en cada caso, segiin se establece a continuacion:

a) El apercibimiento y suspensiones de hasta quince (15) dias, por autoridad no inferior
a Director de Area (Supervisor dos o superior).

b) La suspensién por mas de quince (15) dias'y el Despido por Justa Causa por el

Directorio del INAMU.
ARTICULO 20.- La sancidn, para ser considerada vélida, debera reconocer las siguientes

condiciones:

a) Juridicidad: La sancion debe estar contenida en el presente reglamento.
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b) Razonabilidad: Fundamentarse en justa causa, basada eﬁl una infformaci'cifr explicita y
comprobable del funcionario que aplique la misma. | |
c) Proporcionalidad: Ser proporcional a la falta que le da origen ya las circunstancias

generales de su comision.

d) Oportunidad: Ser de aplicacién contemparanea a la fa tefx.

) limitacién en el tiempo: Tener pIazof determinado.

f) Notificacién escrita: Ser notificada I%)OT €5 érito al em]jléeédo. P
2) Unicidad: No se puede aplicar una djoble sancion por%léa ?misma falté.

ARTICULO 21.- Queda reservado al agentez el de fbcho a impusgﬁar la sahciérf por considerar:
a) Inexistente el presupuesto de hecho Que flihdamenta fa s?ancmc’m.?

b) Severa la sancién que se le aplica, cé)n rel;;icién alaf: E;lliaf incurrida. :

c) Ilegitimo el ejercicio de la potestad szimcioéﬁatoria, en el caso de nc§) reﬁr ir los requisitos

enunciados en ¢l articulo anterior.

ARTICULO 22.- El plazo para la interposicion de la imptfgnécién séré de diez (10) dias
corridos a partir de la notificacién de la sancf,ién. La presentac:i[’)rjl se realizafé fpor:escrito yen
forma individual, sefialando cada uno de os aspectos que cohsidere agréaviérites.f Vencido el
término indicado, sin mediar objecion dei :m]:ileado, la :§an§i6n seéteﬁdi‘é por firme y

consentida.

ARTICULO 23.- La impugnacion a la sancién aplicada serél cfonsiderada?y resuelta por la

misma autoridad que la impuso.

ARTICULO 24.- De mantener dicha autoridad la sancién éimfpuesta, el ;inftefa_sado podra

recurrir ante el Directorio la misma. Dichp instancia podra auménta[: mantener, disminuir o

dejar sin efecto la sancion dispuesta por 13 autoridad de rango menor.

Ve i /
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FRANCO COMPENSATORIO

ARTICULO 25.- La jornada de trabajo de siete horas y media (7 horas y 30 minutos) horas,
realizada en dias sabados, domingos o feriados, con independencia del horario en que se
cumpliere, da lugar a un franco compensatorio de veinticuatro (24) horas por cada dia inh4bil
de labor.

Para el caso que el tiempo trabajado sea inferior a la jornada laboral de sicte horas y treinta
minutos, el agente gozara de un descanso compensatorio proporcional a las horas trabajadas.
El superior inmediato, en el momento de disponer la prestacion de servicio en dias sabados,
domingos o feriados, deberé notificar en forma fehaciente al empleado, el o los dias en que
har4 efectivo el franco compensatorio, €l mismo debera ser usufructuado dentro de 1a semana
siguiente a aquella en que se hubiera cumplido la prestacion laboral.

Cuando el empleador omitiere ¢l otorgamiento del descanso compensatorio en tiempo y
forma, el agente podra hacer uso de ese derecho, a partir del primer dia habil de la semana
subsiguiente, previa comunicacion formal de ello efectuada con una antelacién no menor de
veinticuatro (24) horas.

Quedan exceptuados de las previsiones de este articulo las personas que hayan sido
designadas como fiscalizadores de las actividades a las que hacer referencia ¢l articulo 31 de
laLey 26801.

No podran concederse otro tipo de francos u horas compensatorias fuera de lo previsto en el

presente articulo.

LICENCIAS - CONSERVACION DEL EMPLEQ,

ARTICULO 26.- Las licencias o situaciones de conservacién de empleo previstas en el
Convenio Colectivo de Trabajo deberan solicitarse y tramitarse conforme a la siguiente

normativa:
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Licencia anual ordinaria debers

a)
antelacion.
b)
salvo razones expresamente fundadas.
c)
treinta (30) dias corridos de antelacién.
d)

exterior y las que se originen en situacion

1
Licencia por examen deberd ser
Licencia para participar de evento
Las licencias para realizar estudi
)
politicos electivos, o de representacion g
de treinta (30) dias corridos, como minim

€)

minimo de treinta (30) dias corrides, ante

Licencia sin goce de haberes por

fundamentada con documentacién respal
Esta licencia se acordara siempre que no

La concesion de la licencia deberd estar a

f)

maternidad.

Licencia por excedencia: cuarents

Las constancias y certificaciones que se
presentadas dentro de los diez (10) dias
causas atendibles justificadas por escrito
correspondiente.

g

circunstancias extraordinarias justificad
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ARTICULO 27.- Serdn competentes para otorgar las licencias previstas en el articulo
precedente:
a) Licencia ordinaria: El Directorio, previa autorizacion del Director de Area con grado

de Supervisor 2 o superior.

b) Licencia por examen: E} Director de Area con grado de Supervisor 2 o superior.
c) Licencia por excedencia: El Director de Area con grado de Supervisor 2 o superior.
d) Licencia sin goce de haberes por cargo de mayor jerarquia: el Directorio o el

Presidente del Directorio del INAMU.

e) Licencia con goce de haberes referida a actividades deportivas estipuladas en la ley
20.596: el Directorio o el Presidente del Directorio del INAMU.

f) Licencias por razones particulares sin goce de haberes: Deberad contar con la
aprobacion de cada Direccién y sera autorizada o convalidada por el Directorio o el
Presidente del Directorio del INAMU.

2) [icencias para realizar estudios o actividades profesionales en el pafs o en el exterior,
deberan contar con la opini6n favorable del superior inmediato, para poder ser autorizadas
por el Directorio o el Presidente del Directorio del INAMU.

h) Licencias por situaciones de conservacion de empleo para ocupar cargos de
representacion politica o gremial: El Directorio o el Presidente del Directorio del INAMU
i} Licencias extraordinarias con goce de haberes: El Directorio o el Presidente del

Directorio del INAMU.

LICENCIAS MEDICAS

ARTICULO 28.- La Justificacion de las licencias médicas de los empleados/as y sus
familiares a cargo se ajustaran a las siguientes disposiciones:

a) Cuando la enfermedad obligue al empleado a guardar reposo, 0 cuando algln familiar
a su cargo se halle enfermo y necesite de sus cuidados, 1o comunicara telefénicamente al area

de la cual dependa y por mail a la Seccion de Recursos Humanos del INAMU antes de que

o
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se cumplan dos horas (120 minutos),

Comision de Servicios en otra dependengia lc

Humanos.

En ambos casos, las licencias deberan solici
120

domiciliario, dentro de los ciento veinte (
En caso de que el empleado no se encu
profesional médico para su revisidn,

excepcion de que la causa que origina

urgente a un establecimiento de salud, y

b)

se retire de su lugar de trabajo, deber4 informar a

el formulario de Justificaciones para que ¢] emple

Humanos, en donde se autorizard su retir
servicios en otra dependencia, prese
correspondiente.
©)
de Trabajo y a la Seccion de Recursos Hu
del profesional, datos de contacto del m
identidad de la empleada en cuestién, sem
d)

certificacion médica, serd equiparada a

Toda inasistencia invocada por
descuentos de haberes y de la aplicacién ¢

ARTICULO 29 - Los certificados present
requisitos:
a)
de obra social o particulares), donde const
b)

Membrete de la Institucion (Orga

Nombre y apellido del paciente.
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c) Diagnéstico, tratamiento, y periodo de reposo indicado, con fetra legible.

d) Firma v sello aclaratorio del profesional actuante.

e) En caso de tratarse de certificados de otros paises, deberan contar con Ia legalizacion
pertinente y la vista del Consulado de la Reptiblica Argentina correspondiente al lugar de
origen, quedando a criterio de la Administracion, dar curso a lo presentado por el agente a su
regreso.

) Fecha de emisidn del certificado.

ARTICULO 30.- Cuando se adviertan irregularidades en los certificados médicos
presentados por los agentes, se podra requerir al profesional médico que los haya extendido,
o las Instituciones de la cual dependa, que proceda a salvar la anomalia observada. En el caso
que se determine que la documentacion aportada por los empleados tiene un origen apécrifo,

se elevaré a las 4reas que corresponda a los fines de su consideracion y eventual sancion.

ACCIDENTES DE TRABAJO

ARTICULO 31.- En caso de sufrir un accidente de trabajo, ¢l empleado a efectos de dar
cumplimiento a lo normado por la Ley de Riesgos de Trabajo N° 24.557 y decretos

reglamentarios, deberan proceder de la forma que se establece a en la presente seccion.

ARTICULO 32.- Cuando el accidente se hubiese producido en el lugar de prestacién del
servicio durante el tiempo en que el empleado cumple su horario de trabajo, deber4 dar aviso
a su superior inmediato, y solicitar asistencia médica por Accidente de Trabajo a la

Aseguradora de Riesgos de Trabajo.

ARTICULO 33.- En los casos de accidentes "in itinere", el agente debera remitir, ademas, la

denuncia policial correspondiente que acredite la situacion del accidente. Dicha denuncia

Vo
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podra ser efectuada por el agente o por un familiar o téercefa persona y déBera_ ser remitida a
la Seccion de Recursos Humanos del INAI\/ o |
Se considerara accidente "in itinere” cuand
domicilio del agente y su lugar de trabajo ¢
sido interrumpido en interés particular del a
El agente debera declarar por escrito ante éI
horas ante la aseguradora, que el trayecto ;se:

otro empleo o atencién de familiar directo e

pertinente certificado de la enfermedad fa;éni_

tres (3) dias habiles de requerido, bajo

trabajo, por modificacién del trayecto.

ARTICULO 34.- El empleado tienc el deber
designado por la aseguradora. Sera el citadg p

agente s6lo podré reintegrarse a sus tareas med

de Recursos Humanos del INAMU.

Maria Paui Rivera

" Vicepresidenta
Institute Nacional de Ia Masics
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