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BUENOS AIRES, 11 de septiembre de 2023

VISTO el Expediente N° 506/2023/INAMU, la Ley N° 26.801, la Resolucién N°©
193/2023/INAMU, la Resolucién N° 127/2019/INAMU, la Resolucién N°©
258/2022/INAMU, vy

CONSIDERANDO:

Que conforme articulo 5 de la Ley 26.801, el INSTITUTO NACIONAL DELA
MUSICA es un ente publico no estatal que se rige por el Estatuto v Reglamento Interno
que elabore el Directorio y apruebe la Asamblea Federal, y por las normas que le sean
aplicables conforme a su naturaleza juridica, objeto y funciones.

Que el articulo 2° inciso 5) del Estatuto establece que se entiende como fomento
de la actividad musical “los gastos que conlleva la logistica, incluyendo el trasiado,
alojamiento y comida del personal permanente o contratado del INAMU para la
realizacién de ‘os objetivos establecidos en la Ley 26801,

Que en esc marco y por Resolucion N° 127/2019/INAMU se aprobo el
INSTRUCTIVO SOBRE COMPENSACION POR VIATICOS, ALOJAMIENTO,
PASAJES Y REINTEGRO DE GASTOS Y MOVILIDAD.

Que al solo efecto de actualizar los valores concepto de viaticos, se dicté la
Resolucién N° 258/2022/INAMU.

Que la Resolucién N° 127/2019/INAMU incorporé normas de procedimiento
propia del Estado nacional, sin considerar las particularidades propias del INAMU.

Que la naturaleza juridica del Instituto -ente publico no estatal- permite realizar,
dentro de los limites de su propia normativa, adquisiciones de servicios de traslado y
alojamiento més 4giles, econémicas y transparentes.

Que frente a dicha realidad, la normativa de compensacidon por viaticos del
Estado nacional no resulta enteramente acorde a la realidad presupuestaria y
organizativa del INAMU.

Que por ello, deviene necesario reformar el Instructivo sobre compensacion por

vidticos, alojamiento, pasajes y reintegro de gastos y movilidad, a fin de adoptar un
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procedimiento propio de la naturaleza juridica del INAMU y en congruencia con el
resto de su plexo normativo vigente.

Que, amén de las modificaciones propuestas, los montos en concepto de
compensacion de vidticos por comisién al interior consignados en el Decreto 1906/2006
y por mision al exterior determinados por la Decision Administrativa 836/2022 se
mantienen como referencia para el INAMU en congruencia con la politica de
economicidad y austeridad del Estado nacional.

Que corresponde derogar las Resoluciones N° 127/2019/INAMU y
258/2022/INAMU.

Que la Unidad de Auditoria Interna ha tomado la intervencion previa en los
términos del articulo 101 del Anexo del Decreto N° 1344, reglamentario de la Ley
24.156.

Que el Area de Asuntos Legales se ha expedido al respecto.

Que se debe dictar resolucién al respecto, la que se expide en el marco de las
facultades conferidas en la Ley N° 26.801 y la Resolucion N° 193/2023/INAMU.

Por ello,

FL DIRECTORIO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE LA MUSICA
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Deréguese las Resoluciones Ne 12772019/ INAMU ¥y
258/2022/INAMU.

ARTICULO 2.- Apruébese el “Instructivo de Procedimiento de Compensacién por
Vidticos™ que, como Anexo I, forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 3.- Registrese, comuniquese y oportunamente archivese.

RESOLUCION N° 379/2023

Do | g

Dora Flena BogatiT
Vicaprasidenta
institnto Maclona) de la MOsica
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INSTRUCTIVO DE PROCEDIMIENTO DE COMPENSACION
POR VIATICOS
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INSTRUCTIVO DE PROCEDIMIENTO DE COMPENSACION
POR VIATICOS!

CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES

1.1. Objeto. Ei presente Instructivo tiene por objeto regular el procedimiento de compensacion

por viaticos del Instituto Nacional de la Musica (INAMU).

1.2. Alcance. El presente Instructive regula el procedimiento de autorizacion, determinacion,
pago y reinfegro de ia compensacion por viaticos de las comisiones al interior y misiones al

exterior de la Republica Argentina realizadas por las autoridades y trabajadores del INAMU.

1.3. Marco normativo. El presente Instructivo se dicta tomando en consideracion el caracter
de ente publico no estatal excluido del Sector Publico Nacional del Instituto Nacional de la

Mdusica.

1.4. Principios. El presente Instructivo tiene como principio general garantizar la
transparencia, eficacia, eficiencia y economia de la aplicacién del Fondo de Financiamiento

del INAMU en el procedimiento de compensacion por viaticos.
1.5. Glosario. A los efectos del presente Instructivo, se entiende por:

VIATICO: Es la asignacién diaria fija que se acuerda a las autoridades y trabajadores del
INAMU, con exclusién de los servicios de traslado 'y alojamiento, para atender todos los gastos
personales que le ocasione el desempeno de una comision al interior o misién al exterior en
un lugar alejado a mas de cincuenta (50) kilémetros del asiento habitual o que, aun cuando
esté ubicado a una distancia menor, obligue a las autoridades y trabajadores a pernoctar en
el sitio de su actuacion provisional, por exigirlo asi el cumplimiento de la misma, o por falta de
medios apropiados de movilidad. Las razones que justifiguen alguna de estas circunstancias,
deberan acreditarse en la oportunidad de disponerse la ejecucion de la comision al interior

respectiva.

ASIENTO HABITUAL: Es la sede administrativa del Instituto Nacional de la Musica o el
domicilio real de la autoridad o trabajador del INAMU.

I Queda convenido que las referencias efectuadas en genero masculino ¢ femenino tienen caracter y alcance
indistintos, de modo tal que las menciones en un genero representan siempre personas con las salvedades gue
se formulen en atencién a las particularidades gque se establezcan.
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COMISION AL INTERIOR: Es Ia asignacion de tareas que debe realizar las autoridades y
trabajadores del INAMU dentro de los limites del territorio de Ia Republica Argentina.

MISION AL EXTERIOR: Fs Ia asignacion de tareas que debe realizar las autoridades y

trabajadores del INAMU fuera del territorio de Ia Replblica Argentina.

GASTO DE PASAJE: Es aquel en que debe incurrir las autoridades y trabajadores del

INAMU para sus respectivos traslados al lugar donde deba cumplirse la comisién al interior

O misién al exterior.

GASTO DE ALOJAMIENTO: Es aquel en que debe incurrir las autoridades y frabajadores
del INAMU en concepto de hospedaje durante la comision al interior o mision al exterior.

CAPITULO Il - PAUTAS DE DETERMINACION DE LA COMPENSACION
POR VIATICOS

2.1. Gastos de pasaje. Por principio general el Area de Administracion es responsable de la
contratacion de los servicios de trasiados de las autoridades y trabajadores del INAMU para

el cumplimiento de fa comisién al interior o misién al exterior.

La contratacion a la que alude el parrafo anterior refiere al traslado terrestre, aéreo o maritimo
entre la ciudad asiento habitual del INAMU vy Ia ciudad destino de cumplimiento de fa comision
al interior o misién al exterior.

2.2. Gastos de alojamiento. Por principio general el Area de Administracion es responsable
de la contratacion de los servicios de alojamiento de las autoridades y trabajadores del INAMU

para el cumplimiento de la comision al interior o mision al exterior.

2.3. Pautas de determinacién. Para la determinacién del otorgamiento de la compensac:ion

por viaticos se tendran en cuenta las siguientes pautas:

a) Comenzara a devengarse desde dos (2) horas antes que la autoridad o trabajador del
INAMU sale del asiento habitual para desempefiar la comision al interior o misién al exterior

y hasta las dos (2) horas después que regresa de ella;

b) Se liquidara el cincuenta por ciento (50%) del monto de viatico diario correspondiente cada ‘

doce (12) horas de iniciada la comision al interior o mision al exterior.

i . -
[




A
gﬁﬁ@w&&& Instituto
mﬁmu Nacional

\w&

S zt%..'\f\@@w &
ey de la Misica

2.4. Montos comision al interior. Para el caiculo del monto correspondiente por
compensacién por viatico por comision al interior se tomaran la zona geografica del territorio
nacional y el cincuenta por ciento (50%) de los valores actualizados vigentes conforme el

Anexo | del Decreto 1906/2006 y sus normas complementarias.

2 5. Montos misién al exterior. Para el calculo del monto correspondiente por compensacion
por viatico por mision al exterior se tomaran en cuenta la zona geografica mundial y el
cincuenta por ciento (50%) de los valores en délares estadounidenses actualizados vigentes

conforme el Anexo V de la Decisién Administrativa 836/2022 y sus normas complementarias.

2 6. Escalas. A los efectos de calcular el viatico conforme lo dispuesto por los puntos 2.4. y
2.5. del presente Instructivo se considerara al Presidente y Vicepresidenta del INAMU con

rango de Subsecretarios de Estado.

A las Autoridades A y B les corresponde el setenta y cinco por ciento (75%) de la

compensacion por viatico correspondiente al Presidente y Vicepresidenta del INAMU.

A los Responsables les corresponde el cincuenta por ciento (50%) de la compensacién por

viatico correspondiente al Presidente y Vicepresidenta del INAMU.

A los Asistentes les corresponde el veinticinco por ciento (25%) de la compensacion por viatico

correspondiente al Presidente y Vicepresidenta del INAMU.

2.7. Aplicacién supletoria. Seran de aplicacién supletoria las pautas establecidas por el
Decreto 1906/2006 y la Decision Administrativa 836/2022 en todo aquello que no se encuentre

normado en el presente Instructivo.

CAPITULO HI - PROCEDIMIENTO DE PAGO DE LA COMPENSACION POR
VIATICOS

3.1. Autorizacién. Las comisiones al interior deberan ser autcrizadas por el Presidente del
Directorio del INAMU mediante resolucion fundada con expresa indicacién de la fecha de

extensién de la misma.

Las misiones al exterior deberan ser autorizadas por el Directorio del INAMU mediante

resolucion fundada con expresa indicacion de la fecha de extension de la misma.

3.2. Comunicacion. E! Responsable de Despacho y Mesa de Entradas le comunicara al
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Director del Area de Administracién la resolucién que autoriza una comisién al interior o mision

al exterior.

3.3. Liquidacién. El Director del Area de Administracion le comunicara a la Responsable de
Tesoreria la resolucion que autoriza una comisién al interior o mision al exterior a fin de que
proceda a la liquidacion de la compensacion por viatico en los términos del Capitulo il del

presente Instructivo.

La liquidacion se efectuara conforme la planilla modelo de “COMPENSACION POR
VIATICOS” que como Anexo | forma parte integrante del presente Instructivo.

3.4. Pago. Las compensaciones por viaticos de comisiones al interior se pagaran por principio
general en moneda nacional y mediante transferencia bancaria a la caja de ahorro declarada
por la autoridad o trabajador del INAMU para el cobro de haberes.

Las compensaciones por viaticos de misiones al exterior se pagaran por principio general en

moneda extranjera, preferentemente en moneda local, y en efectivo.

3.5. Notificacion. La Responsable de Tesoreria notificara por correo electrénico a la autoridad
o trabajador del INAMU beneficiaria de la compensacién de viaticos la transferencia de los

fondos realizados o la disponibilidad de los mismos para su retiro, seglin corresponda.

En dicha oportunidad, la Responsable de Tesoreria remitira a la autoridad o trabajador del
INAMU beneficiaria el comprobante de transferencia realizada o extendera la constancia de
pago, segun corresponda.

La constancia de pago de dinero en efectivo debera ser suscripta de manera conjunta por la

autoridad o trabajador del INAMU y [a Responsable de Tesoreria.

En cualquier caso, la documentacion emitida debera ser incorporada a la actuacion

administrativa correspondiente.

3.6. Registro. La Responsable de Tesoreria notificara del pago efectuado a’la Responsable
de Contabilidad y Presupuesto a fin de su registro en el Sistema Tango Gestion.

3.7. Responsabilidad conjunta. Es responsabilidad conjunta de la autoridad o trabajador del
INAMU y la Responsable de Tesoreria la impulsién de Ia liguidacion y pago en tiempo y forma

VA5
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CAPITULO IV ~ PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO DE GASTOS POR
VIATICOS

4.1. Reintegro. En aquellos casos en los que el INAMU no pudiese contratar los servicios de
traslado o alojamiento, la autoridad o trabajador de! INAMU podra hacerlo por si y ante si para

su posterior reintegro con los limites determinados en el presente Instructivo.

El costo de los gastos efectuados susceptibles de reintegro debera guardar relacién con los
usos y costumbre de las normales y habituales contrataciones que realiza el INAMU en

concepto de traslado o alojamiento.

4.2. Autorizacién. Todo reintegro de gastos debera ser autorizado por el Directorio del INAMU

mediante resolucion fundada.

4.3. Topes maximos. Se reintegrara los gastos efectuados en concepto de servicio de
alojamiento hasta el cincuenta por ciento (50%) del monto total liquidado por compensacion

por viaticos.

Se reintegraré los gastos efectuados en concepto de servicio de traslado hasta el doscientos

por ciento (200%) del monto total liquidado por compensacion por viaticos.

4.4. Presentacion. La autoridad o trabajador del INAMU que pretende el reintegro de un gasto
efectuado por la contratacién de un servicio de traslado o aioj'amiento debera presentar una
nota al Director del Area de Administracion detallando el gasto efectuado y la razones que 1o

justifican.

En dicha instancia debera acompafar la documentacién fiscal que dé cuenta del gasto

realizado conforme las siguientes pautas:

a) Para gastos realizados en el marco de una comisién al interior, se deberé presentar
facturas o tiques fiscales en originales a nombre del Instituto Nacional de la Musica con la
Clave Unica.de ldentificacion Tributaria (30-71445630—6), con el domicilio fiscal del INAMU

yla descripcic')n completa del servicio contratado.

b) Para gastos realizados en el marco de una misién al exterior, se tomara como valida la
documentacion fiscal del pais emisor y debera contener la descripcion completa del

servicio contratado.
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4.5. Rendicién. El Director del Area de Administraciéon remitira al Responsable de
Rendiciones la presentacién a la que alude el punto anterior a fin de que dé cuenta de Ia

procedencia del reintegro de gastos o formule las observaciones pertinentes.

4.6. Autorizacion. Aprobada la rendicidén o subsanada sus observaciones, el Responsable
de Rendiciones informaré dicha situacion al Director del Area de Administracion a fin de que
arbitre los medios necesarios para la autorizacion del pago por reintegro de gastos mediante

resoluciéon fundada del Directorio del INAMU.

4.7. Pago, notificacion y registro. Autorizado el reintegro de gastos por resolucion fundada
del Directorio del INAMU, se procedera al pago, notificacién y registro conforme los puntos
3.4., 3.5. y 3.6. del presente Instructivo.
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ANEXO | — PLANILLA MODELOQ COMPENSACION POR VIATICOS

LIQUIDACION DE COMPENSACION POR VIATICOS

AUTORIDAD/TRABAJADOR INAMU: (Completar con Nombre y Apellido).
MOTIVO: (Completar con “Comisién al interior” o “Misién al exterior”, segun corresponda).
DESTINO: (Compietar con region del pais o pais y regién del mundo, segun corresponda).

FECHA INICIO: (Compietar con fecha y hora de inicio de la comisién al interior o mision al exterior

conforme la Resolucién que la aprueba).

FECHA FINALIZACION: (Completar con fecha y hora de finalizacion de la comision al interior o mision

al exterior conforme la Resolucién que la aprueba).
VALOR DIARIO: (Expresar en numeros y letras el monto de compensacion correspondiente por dia).

CANTIDAD DE DIAS: (Expre'srar en numeros y letras la cantidad de dias que componen la comision

al interior o mision al exterior).

VALOR TOTAL: (Expresar en numeros y letras el monto tota! de la compensacion correspondiente
por viaticos).

MONEDA DE PAGO: (Indicar la moneda en la que fue abonado el monto total de la compensacion
por viaticos).

METODO DE PAGO: (Completar con “Transferencia pancaria” o “Efective”, seglin corresponda).

NUMERO DE REGISTRO DE PAGO: (Completar con el ntimero de operacién bancaria o nimero del

recibo emitido, seglin corresponda).

FIRMA DE LA RESPONSABLE DE TESORERIA:

FIRMA DEL BENEFICIARIO: Sl C)Sa’”‘/
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