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ANEXO I
NORMATIVA ORGANICA!

1

Queda convenido que las referencias a las autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen
caracter y alcance indistintos, de modo tal que las menciones en un género representan siempre personas
con las salvedades que se formwlen en atencion a las particularidades que se establezcan.
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DIRECTORIO
AUDITORIA INTERNA

Responsabilidad primaria:

Verificar de forma independiente, objetiva, sistemdtica e integral el funcionamiento del
Sistema de Control Interno del Instituto Nacional de la Musica, privilegiando las pautas
dictadas por la economia, eficiencia ¥y eficacia para evaluar y mejorar la efectividad,

integridad y transparencia de los procesos de gestion de riesgo, control y gobierno

corporativo,
Acciones:

1. Elaborar el Plan Estratégico de Auditoria y el Plan Anual de Trabajo de la
Unidad de Auditoria Interna.

2. Ejecutar el plan de trabajo con integridad y debido cuidado profesional,
asegurando la obtencion de evidencias competentes, relevantes y suficientes para
formar y sustentar sus juicios y afirmaciones.

3. Registrar su planificacidn, el desarrollo y resultados de su labor y demds
informacion que se le requiera a través de los sistemas, aplicativos o formularios
electrénicos que al efecto determine la SIGEN y cumplir con sus resoluciones,
circulares e instructivos cuando resulten aplicables conforme la naturaleza
Juridica del INAMU.

4. Elaborar informes y productos de auditoria, mantener un didlogo activo, abierto
y constructivo con las dreas auditadas y comunicar sus resultados al Presidente
del Directorio del INAMU y a la SIGEN.

5. Elaborar la matriz de riesgo del INAMU.

6. Efectuar el seguimiento periédico de la instrumentacién de las medidas
correctivas comprometidas, dirigidas al fortalecimiento del Sistema de Control
Interno.

7. Brindar ascsoramiento en aspectos de su competencia.

8. Promover la cultura de control en toda la organizacién, convocando al Comité de

Control Interno, asi como propiciando la adopcién de herramientas y
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metodologias tales como la autoevaluacion, la identificacién de procesos y
gestién de riesgos, el disefio e implementacién de acciones cotrectivas en pos
del fortalecimiento del Sistema de Control Interno.

Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de ética e integridad.
Promover acciones para la transparencia activa y pasiva del INAMU.

Emitir opinién respecto de los instructivos y de sus modificaciones, en forma
previa a su aprobacion, constatando que posean instrumentos iddneos para el
gjercicio del control previo y posterior.

Mantener informado al Presidente del Directorio sobre los actos que hubiesen
acarreado o se estime puedan acarrear significativos perjuicios para el
patrimonio del INAMU.

Evaluar el desempefio del personal a su cargo, verificar la observancia de las
normas de control interno y asegurar niveles de capacitacion acorde con las
necesidades especificas del personal.

Efectuar la rabrica de los libros que las Areas y Unidades del INAMU le
soliciten.

Realizar todas las actividades necesarias que se deriven de la eventual
participacion de la INAMU en los 4mbitos de control federal que en el futuro
pudieran crearse.

Asistir al Directorio del INAMU en cualquier ofra cuestién que aquél estime

pertinente.

UNIDAD DE ASESORAMIENTO SOBRE LA ACTIVIDAD MUSICAL Y
DERECHOS INTELECTUALES

Responsabilidad primaria:

Brindar asesoramiento a personas musicas, entidades y organizaciones del sector

musical y organismos publicos, privados y de la sociedad civil respecto de la actividad

musical v sobre los dervechos intelectuales derivados de ella a fin de fomentar el

desarrollo de un ambito de equidad y transparencia.
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Acciones:

1.

Asistir al Directorio en la atencion de consulta de personas musicas, entidades y
organizaciones del sector musical respecto de la actividad musical y los
derechos intelectuales derivados de ella.

Asistir a] Directorio en el asesoramiento de organismos publicos, privados y de
la sociedad civil respecto de la actividad musical y los derechos intelectuales
derivados de ella.

Brindar asesoramiento juridico al Directorio, Areas y Umdades del INAMU
respecto del marco normative de la actividad musical.

Brindar asesoramiento juridico al Directorio, Areas y Unidades del INAMU

respecto de los derechos de propiedad intelectual derivados de la actividad

musical.

- Elevar al Directorio propuestas de normativa interna o externa al INAMU que

procuren el desarrollo de una actividad musical mas equitativa y transparente.
Elevar al Directorio propuestas de instrumentos técnicos Juridicos que procuren
el pleno goce con mayor equidad y transparencia de los derechos intelectuales de
las personas misicas, entidades y organizaciones del sector musical.

Promover a través de la Directorio la realizacion de acciones del sector publico,
sector privado y de la sociedad civil que procuren el desarrollo de una actividad
musical mas equitativa y transparente.

Promover a través de la Directorio instrumentos Juridicos modelos que aseguren
el pleno goce con mayor equidad y transparencia de los derechos de las personas
musicas, entidades y organizaciones del sector musical en sus relaciones con
organizaciones publicas, privadas y de la sociedad civil.

Asistir al Directorio del INAMU en cualquier otra cuestién que aquél estime

pertinente.

INAMU DISCOS
Responsabilidad primaria;
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Coordinar las acciones para la correcta preservacion, defensa, replicacion y difusion
del catélogo fonogrdfico y videogrdfico y material bibliogrdfico del INAMU con sus
corvespondientes  derechos  intelectuales, asi  como garantizar el  correcto
funcionamiento del Banco de Misica Nacional e Independiente y el desarrollo y
difusion de la Agregadora de Musica Argentina.
Accjones:
1. Administrar la Fonoteca Nacional.
2. Administrar y preservar los catdlogos fonogréaficos vy videograficos
pertenecientes al INAMU.
3. Catalogar el material fonografico, videografico y bibliografico perteneciente al
INAMU.
4. Digitalizacion del material fonografico y videogréfico perteneciente al INAMU.
5. Confeccionar y administrar las licencias para explotacion de los catalogos
fonogréficos y videograficos pertenecientes al INAMU.
6. Registrar y declarar los fonogramas pertenccientes al INAMU ante entidades
piblicas y privadas.
7. Verificar el cumplimiento de las licencias y demas contratos firmados vinculados
al acervo fonografico perteneciente al INAMU.
8. Gestionar el pago de los derechos de explotacion de obras musicales en
SADAIC.
9. Efectuar y controlar los préstamos de material fisico fonografico y videografico
del INAMU.
10. Gestionar ¢l cobro de los Derechos de Comunicacién Pablica pertenecientes al
INAMU en su calidad de Productor Fonografico.
11. Gestionar el cobro de regalias por explotacion fisica y digital.
12. Gestionar la replicacién de CD. vinilos u otros formatos fisicos.
13. Gestionar la impresién de piezas graficas de CD, vinilos u otros formatos fisicos,
asi como de otras piezas graficas, en el marco del catdlogo fonografico y

videografico perteneciente al INAMU.
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Gestionar la impresién de obras bibliograficas.

Gestionar las autorizaciones para incluir obras del catdlogo fonogrifico del
INAMU en otro tipo de obras.

Gestionar la celebracion y efectuar el seguimiento de convenios con Provincias y
Municipios sobre la edicion fonografica y videografica de material perteneciente

al INAMU.

Velar por el funcionamiento del Banco de Misica Nacional e Independiente.

- Certificar la carga de albumes v canciones efectuada por los usuarios del Banco

de Miisica Nacional e Independiente.

Aprobar dlbumes y canciones para su publicacidn en el Banco de Misica
Nacional e Independiente.

Administrar las altas, bajas, modificaciones v accesos de los inscritos en el

Banco de Misica Nacional ¢ Independiente.

- Generar reportes con fines estadisticos sobre la utilizacién del Banco de Msica

Nacional e Independiente.

Asistir a los gobiernos provinciales en la gestion de los Bancos de Misica
Nacional ¢ Independiente locales.

Velar por el funcionamiento de la Agregadora de la Miisica Argentina.

Gestionar la celebracion y efectuar el seguimiento legal de convenios con
plataformas de streaming para la carga de 4lbumes y canciones a través de la
Agregadora de la Musica Argentina.

Certificar la carga de dlbumes y canciones efectuada por los usuarios en la
Agregadora de fa Musica Argentina.

Administrar y asistir los registros y vinculaciones de la Agregadora de la Misica
Argentina.

Gestionar y controlar el cobro de las regalias de la Agregadora de la Misica
Argentina. ;

Controlar, liquidar y comunicar los pagos de la Agrega'idora de la Misica

Argentina.
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29. Administrar y proponer modificaciones al Sistema de Gestién Informatizada del

INAMU en el marco de su competencia.

30. Asistir al Directorio del INAMU en cualquier otra cuestién que aquél estime

pertinente.

UNIDAD DE PROYECTOS DE RELEVANCIA INSTITUCIONAL

Responsabilidad primaria;

Ejecutar acciones que procuren un mayor conocimiento de la realidad de las personas

misicas y de los colectivos socioculturales, generando herramientas de informacion

sobre el impacto de las medidas de fomento realizadas por el INAMU para el

fortalecimiento del proceso de toma de decisiones y la calidad de vida de las personas

involucradas en la getividad musical nacional.

Acciones:

I.

Conocer en profundidad la situacién sociocconomica y laboral de las personas
musicas.

Integrar la informacion existente en otros organismos estatales y organizaciones
de la sociedad civil con los datos que el INAMU obtiene a partir de su Registro
Unico de Musicos Nacionales y Agrupaciones Musicales Nacionales y otros
estudios que realice con el mismo fin, de cara a optimizar los recursos que los
distintos organismos ¢ instituciones disponen para la actividad musical.
Coordinar acciones de fortalecimiento institucional y trabajo en red con los
observatorios de musica que existan o puedan existir a nivel nacional, provincial
o local.

Desarrollar y actualizar periodicamente una Linea de Base para estudiar, evaluar
y monitorear a partir de ese diagnostico el estado del desarrollo musical en lo
social y econdmico en la Argentina a partir de la generacion de datos cualitativos
y cuantitativos.

Realizar estudios de impacto de las politicas de fomento adoptadas por el

INAMU.
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Sistematizar el anélisis integral de la informacion estadistica y de otra indole en
materia de actividad musical.

Ejecutar acciones de capacitacion v asistencia técnica en materia de la actividad
musical y cooperar con entidades musicales, organismos piiblicos, privados y de
la sociedad civil.

Relevar la realidad socioecondmica y laboral del colectivo pueblo indigenas.
Analizar los Registros Musicales del INAMU y efectuar propuestas de
modificacién del mismo, a los fines de adecuarlo a las necesidades del colectivo
Pueblos Indigenas.

Difundir y comunicar las actividades institucionales del INAMU en el colectivo
Pueblos Indigenas.

Visibilizar y fortalecer la actividad musical de las personas musicas,
agrupaciones, coros, y solistas de los pueblos indigenas realizada por el
INAMU.

Sensibilizar a la comunidad en general sobre la importancia de salvaguardar el
Patrimonio Cultural Musical inmaterial sobre territorio argentino.

Contribuir al intercambio entre las diferentes comunidades musicales ¥ artisticas
de los pueblos indigenas.

Generar un espacio de encuentro donde se propicie el intercambio de
informacién entre las personas muasicas de los pueblos indigenas y otras

disciplinas que abordan dicha tematica.

. Promover la diversidad cultural.
16.

Asistir al Directorio del INAMU en cualquier otra cuestion que aquél estime

pertinente.

UNIDAD DE LEY DE CUPO FEMENINO

Responsabilidad primaria:
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Ejecutar acciones que garanticen la difusion, concientizacion, fiscalizacion y el efective

cumplimiento del cupo femenino y el mayor acceso de las artistas mujeres a los eventos

de miisica en vivo que hacen al desarrollo de la industria musical.

Acciones:

1.

Recibir, analizar y tramitar las Declaraciones Juradas conforme los parametros
establecidos en la Ley N°27.539 y su reglamentacién vigente.

Otorgar el sello de cumplimiento del cupo femenino conforme los parametros
establecidos en la Ley N°27.539 y su reglamentacion vigente.

Recibir, analizar y recabar informacidén sobre las denuncias por presunto
incumplimiento del cupo femenino conforme los parametros establecidos en la
Ley N°27.539 v su reglamentacién vigente.

Instar ante ¢l Area de Asuntos Técnicos y Legales el inicio del proceso sumarial
por presunto incumplimiento del cupo femenino conforme la normativa vigente.

Recibir v analizar las actas de fiscalizacion del cumplimiento del cupo femenino
efectuadas por el Area de Fomento, conforme los pardmetros establecidos en la
Ley N°27.539 y su reglamentacion vigente.

Efectuar capacitaciones técnicas sobre sus alcances y aplicabilidad, tanto en el
ambito publico, privado y de la sociedad civil de la Ley N°27.539 y su
reglamentacion vigente.

Crear, revisar y actualizar el contenido y material de comunicacion y difusion
vinculado al cupo femenino.

Revisar y proponer modificaciones a la normativa y procedimientos internos
vinculados al cupo femenino.

Administrar y proponer mejoras al Directorio de los modulos del Sistema de

Gestién Informatizada del INAMU vinculados al cupo femenino.

10. Articular con personas publicas, privadas y de la sociedad civil y personas

fisicas que resulten de relevancia para el cumplimiento del cupo femenino.
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11. Elaborar y poner a consideracion del Presidente del Directorio del INAMU para

su publicacion el Informe Anual al que refiere el inciso d) del articulo 8 de la
Ley N°27.539.

12. Administrar y proponer modificaciones al Sistema de Gestién Informatizada del

INAMU en el marco de su competencia.

13. Asistir al Directorio del INAMU en cualquier otra cuestion que aquél estime

pertinente.

AREA DE ADMINISTRACION
Responsabilidad primaria:

Redlizar la  administracién presupuestaria, Jinanciera, contable, patrimonial y

documental de los recursos econémicos, humanos, informdticos y de infraestructura del

INAMU bajo los principios de eficacia, eficiencia, economia Y transparencia.

Acciones;

1.

Administrar, efectuar el seguimiento y proponer las adecuaciones necesarias en
la distribucion de los recursos presupuestarios del INAMU.

Intervenir en toda gestion de ingresos y egresos de fondos y valores del INAMTUJ,

3. Llevar el registro contable de los ingresos y egresos de fondos y valores del

INAMU.

Organizar y realizar los pagos de los beneficios econdmicos que otorga el
INAMU.

Analizar y controlar las rendiciones de cuentas que efectuarén los beneficiarios
sobre los distintos beneficios econdmicos que otorgue el INAMU.

Administrar la Base Provisional de Deudores y el Registro Definitive de
Deudores del INAMU.

Comunicar al Area de Asuntos Técnicos y Legales el listado de beneficiarios que
ban incumplido la rendicién de los beneficios econémicos otorgados por el
INAMU para el inicio del proceso sumarial correspondiente.

Elaborar el Plan Anual de Compras del INAMU,

0o
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Gestionar y supervisar la adquisicion de los bienes y servicios.

Administrar de manera sostenible el patrimonio y los recursos utilizados por el
INAMU.

Mantener un permanente control de los elementos de seguridad e higiene en la
sede administrativa del INAMU.

Administrar y optimizar el capital humano del INAMU.

Proponer y ejecutar la politica de personal y la aplicacion de las normas legales
vigentes, su desarrollo, la planificacion y el disefio organizacional, procurando
mejorar los niveles de productividad y satisfaccion

Disefiar v coordinar el planeamiento, la gestion y el mantenimiento de los
recursos informaticos webs institucionales y sistemas del INAMU, en
cumplimiento de la Politica de Seguridad y Plan de Contingencias del INAMU.
Administrar la mesa de entradas del INAMU y registrar la documentacion
saliente emitida por el Directorio en soporte papel.

Protocolizar v registrar las Resoluciones y Convenios del INAMU.

Administrar un sistema de gestion documental que permita el monitoreo
permanente y sistemético de los circuitos de gestion administrativa.

Analizar y contestar los requerimientos de acceso a la informacion publica de la

Ley 27.275 conforme la naturaleza juridica del INAMU.

19. Administrar y proponer modificaciones al Sistema de Gestion Informatizada del

INAMU en el marco de su competencia.

70. Asistir al Directorio del INAMU en cualquier otra cuestion que aquél estime

pertinente.

AREA DE ASUNTOS TECNICOS Y LEGALES

Responsabilidad primaria:

Entender. asistiv y prestar asesoramiento técnico en todo lo relativo a asuntos de

cardcter juridico, a fin de brindar respaldo legal al INAMU en cuestiones de su
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competencia y verificar el encuadramiento a lo dispuesto en la Ley 26.801 y en la Ley
27.539.

Acciones:

1.

Ejercer la rebresentacién legal en juicio del INAMU en todas las cuestiones que
resulten de la aplicacién de la Ley 26.801 ylaLey 27.539.

Entender en el asesoramiento juridico y en la representacion legal del INAMU
en todo juicio en que éste sea parte, a fin de contribuir a la eficiencia en la
gestion y asegurar su encuadramiento de lo dispuesto en la Ley 26.801, la Ley

27.539 y demas normas legales en general.

. Iniciar, instruir ¢ impulsar los sumarios derivados del incumplimiento de la Ley

26.801 y de la Ley 27.539.

Asesorar en cuestiones de interpretacién de normas legales en todo asunto de
naturaleza juridica.

Intervenir en todos los expedientes y las actuaciones administrativas en que se
requiera dictdmenes legales o control de legalidad previo a dictar el acto
resolutorio de que se trate.

Entender en la sustanciacién de sumarios, recursos, reclamos y denuncias
administrativas, asi como en la contestacién de oficios judiciales.

Entender asesorando legalmente en los contratos en que sea parte el INAMU y
en todo convenio internacional y nacional que se celebre en el marco de la
gestion institucional del INAMU.

Dictaminar sobre toda norma legal que se propicie por parte del INAMU y
evaluar su aplicacion y necesidad de adecuacién, reemplazo o anulacién en
forma permanente y proyectar las resoluciones que el Directorio le requiera.
Dictaminar en los recursos que se interpongan contra actos resolutorios de

alcance general o particular.

10. Intervenir en la redaccién de los instrumentos de cardcter juridico cuando el

Directorio del INAMU se lo requiera.

e
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11. Coordinar la planificacién, organizacion y control de los asuntos judiciales de

cardcter contencioso, en los que el INAMU sea parte o deba intervenir.

12. Asistir al Directorio del INAMU en cualquier otra cuestion que aquél estime

pertinente.

AREA DE PRENSA Y COMUNICACION

Responsabilidad primaria:

Realizar la gestion general de la comunicacion, coordinando la difusion, pava asegurar

un adecuado conocimiento de las actividades del INAMU.

Acciones:

1. Dirigir, elaborar, proponer y desarrollar los planes generales de prensa y
comunicacién de la institucion, incluyendo las tareas de ceremonial y protocolo.

2. Planificar la comunicacion publica de las acciones del INAMU vy elaborar los
planes y estrategias de difusién y participacién en los medios de comunicacion.

3. Flaborar material de prensa y enviar el mismo a los medios de comunicacion.

4. Optimizar las relaciones del INAMU con los medios de comunicacion.

5. Analizar la informacion producida por las distintas Areas v Unidades del
INAMU, y remitir aquella de interés a los medios de comunicacion.

6. Asistir en la produccion de contenidos para los sitios web institucionales, redes
sociales y los demds canales de comunicacion instituciones que se generen.

7. Asistir en la organizacién editorial en todas las etapas requeridas para la
produccion de las publicaciones del INAMU que, por su naturaleza y contenido,
resulten de interés difundir en el pais y en el exterior.

8. Supervisar y dirigir la programacion de contenidos de INAMU Audiovisual en
funcién de las pautas del Directorio.

0. Asistir al Directorio del INAMU en cualquier otra cuestion que aquél estime

pertinente.
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INAMU AUDIOVISUAL

Responsabilidad primaria:

Recopilar, producir y difundir todo el contenido audiovisual del INAMU relevante para

la musica nacional independiente con una mirada federal e igualitaria.

Acciones:

1.

10.

1.

Recopilar todo el contenido audiovisual producido por las distintas Areas v
Unidades del INAMU.

Recibir el material audiovisual donado por personas miusicas, entidades y
organizaciones musicales y organismos publicos, privados y de la sociedad civil.
Producir material audiovisual relevante para musica nacional independiente.
Analizar el acervo audiovisual del INAMU en funcién de los criterios
determinados por el Directorio con una mirada federal e igualitaria.

Asistir al Director de Prensa y Comunicacién en la publicacién de contenido
audiovisual en el Canal INAMU Audiovisual conforme los criterios
determinados por el Directorio.

Asistir al Director de Prensa y Comunicacién en la emisién radiotelevisiva
nacional y local de los contenidos audiovisuales del INAMU.

Administrar las redes sociales, canales de Youtube y el sitio web institucional del
Canal INAMU Audiovisnal.

Generar piezas audiovisuales y graficas para la difusion de las actividades y
publicaciones del INAMU.

Realizar spots audiovisuales, videos especiales, animaciones, logos, dibujos,
flyers y carteleria, entre otros.

Asesorar en todo lo relacionado a la gréfica y audiovisual de los sitios web
institucionales, redes sociales y los demas canales de comunicacién instituciones
que se generen.

Asistir en la organizacién editorial en todas las etapas requeridas para la

produccién de las publicaciones del INAMU.
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12. Asistir al Director del Area de Prensa y Comunicacion en cualquier otra cuestion

que aquél estime pertinente.

AREA DE FOMENTO

Responsabilidad primaria:

Coordinar las diversas medidas y acciones que determine el Directorio que fomenten el

desarrollo federal de la actividad musical, el fortalecimiento de espacios de wisica en

vivo y la promocion de la musica nacional en el exterior.

Acciones:

1.
2.

Ejecutar las medidas de fomento que el Directorio determine.
Coordinar las acciones para el desarrollo de las Convocatorias Anuales de

Fomento.

. Asistir al Area de Administracién en el pago y la rendicién de las medidas de

fomento determinadas por el Directorio.
Administrar el Registro Unico de Msicos Nacionales y Agrupaciones Musicales
Nacionales, del Registro de la Actividad Musical y cualquier otro registro que el

Directorio considere a los fines del cumplimiento de la Ley 26.801.

. Controlar a través de un cuerpo de fiscalizadores el cumplimiento del articulo 31

de la Ley 26.801 y el articulo 2° de la Ley 27.539.

Gestionar la celebracién y controlar el cumplimiento de convenios con entidades
musicales y organismos puablicos, privados y de la sociedad civil que generen
medidas de fomento.

Gestionar, organizar v asistir al funcionamiento de los Consejos Regionales, del
Comité Representativo y cualquier otro Consejo que el Directorio considere
conformar a los fines del cumplimiento de la Ley 26.801.

Coordinar y efectuar un seguimiento del funcionamiento de las Coordinaciones
Regionales del INAMU.

Coordinar las medidas de promocion de la musica nacional en el exterior.
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10. Desarrollar e institucionalizar fa marca “MusicArgenting”.
11. Administrar y proponer modificaciones al Sistema de Gestién Informatizada del

INAMU en el marco de su competencia.

12. Asistir al Directorio del INAMU en cualquier otra cuestién que aquél estime

pertinente.

UNIDAD DE FOMENTO INTERNACIONAL
Responsabilidad primaria;
Entender en las diversas medidas y acciones que determine el Directorio para la
promocion de la miisica nacional en el exterior
Acciones:
1. Asistir al Area de Fomento en la implementacién de las diversas medidas y
acciones de fomento para la promocién de la musica nacional en el exterior.
2. Asistir al Area de Fomento en el desarrollo e institucionalizacién de la marca
“MusicArgentina”.
3. Asistir al Area de Administracién en el pago y la rendicién de las medidas de
fomento otorgadas para la promocién de la musica nacional en el exterior.
4. Asistir al Directorio del INAMU en las presentaciones ante representaciones
diplomaticas, entidades y organismos internacionales para el financiamiento,
desarrollo o implementaci6n de acciones que promocionen la miisica nacional en

el exterior.

COORDINACION REGIONAL CENTRO, METROPOLITANA, NEA, NOA,
NUEVO CUYO, PATAGONIA

Responsabilidad primaria:

Entender en las actividades y acciones de fomento que desarrolle el INAMU en el
dmbito de su territorio.

Accignes:
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Prestar informacion sobre las actividades del INAMU a todos los interesados,
garantizando los medios de informacién y difusion de las referidas actividades.
Promover la conformacién de los Consejos Regionales de Misicos y
convocarlos a efectos de elaborar las actas de declaracién de beneficiarios de las
convocatorias de Fomento y todo otro efecto que resulte pertinente.

Colaborar con la informacién necesaria para la creacién de nuevas
organizaciones de personas musicas.

Elaborar ¢l Acta del Consejo Regional de Misicos donde consten los
beneficiarios y elaborar un informe para el responsable del Area de Fomento de
lo actuado y de lo sucedido en la referida reunién, dejando constancia de las
circunstancias de la misma indicando la fecha y lugar de la reunidn, el detalle de
los gastos genérados, como también la identificacion de los presentes y los
criterios que allf han vertido.

Colaborar con ¢l Area de Administracién contactando a los musicos que adeuden
rendiciones o documentacion a efectos de agilizar el mecanismo de rendicién de .
los beneficiarios.

Aportar informacién al Area de Fomento sobre potenciales espacios que puedan
incorporarse al Circuito Estable de Misica en Vivo y a otros circuitos que
implemente el INAMU.

Colaborar con ¢l Area de Fomento para el correcto funcionamiento del Circuito
Estable de Musica en Vivo en el dmbito territorial de su competencia.

Colaborar con el Area de Fomento en la conformacion del Calendario de
Fiscalizaciones del articulo 31° de la Ley 26.801 y el articulo 2° de la Ley
27.539.

Realizar con autorizacion del Area de Fomento las fiscalizaciones del articulo
31° de la Ley 26.801 y el articulo 2° de la Ley 27.539.

Relevar contactos de medios de comunicacion regionales, provinciales y locales

para lograr ampliar ¢l alcance de la comunicacion institucional del INAMU.
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11. Dar cuenta y registrar periédicamente las acciones realizadas en el marco de su

competencia,

12. Colaborar en todas las actividades organizadas o con participacién del INAMU

cuando resulte procedente.

13. Asistir al Directorio y al Area de Fomento del INAMU en cualquier otra

cuestion que estimen pertinente.

Dora Eleng Bogarin
o _ Vicepresidents
o Instituto Nacional de I2 Msica






